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1. Uvod

,Sva ljudska bic¢a radaju se slobodna i jednaka u dostojanstvu i pravima.

Jednakost svih ljudi i zabrana diskriminacije jeste jedno od prava koja se garantiraju brojnim
medunarodnim dokumentima. Shodno Dejtonskom mirovnom sporazumu, Bosna i
Hercegovina je duZna primjenjivati ove najvise medunarodne standarde. Osim toga, kako se
BiH nalazi u procesu priklju¢ivanja Evropskoj uniji, to je njena obaveza na primjenu ovih
standarda veca, posebno kada je rije¢ o uskladivanju zakona sa zakonima EU.

Medutim, svjedoci smo da je, bez obzira na sve obaveze koje je drzava preuzels,
diskriminacija veoma Siroko rasprostranjena i bez adekvatnog odgovora drzave, tj. institucija
odgovornih za provedbu Zakona o zabrani diskriminacije.

Zakonom o zabrani diskriminacije, koji je na snagu stupio 2009. godine, nastojale su se
objediniti sve antidiskriminacijske odredbe koje su, izmedu ostalog, definisane i u drugim
zakonima (npr. Zakon o ravnopravnosti polova). Jos jedna prednost ovog Zakona jeste
definisanje razlicitih oblika diskriminacije te regulisanje sudskog postupka u slu¢ajevima kada
se kao predmet spora pojavi bilo koji njen oblik.

Analiza koja je pred vama nastala je u okviru projekta “Equality in Rights Programme —
Antidiscrimination phase 2”, koji je finansiran od strane medunarodne organizacije za zastitu
ljudskih prava “Civil Rights Defenders”, a koji je implementiran od strane Asocijacije za
demokratske inicijative (ADI) Sarajevo i Inicijative mladih za ljudska prava BiH.

Implementacija cjelokupnog projekta se odvijala u dvije faze. Prva faza imala je za cilj
upoznavanje mladih ljudi, studenata prava, politickih nauka, Zurnalistike, ekonomije i
sociologije sa cCetiri BH univerziteta (Sarajevo, Isto¢no Sarajevo, Mostar i Banja Luka) sa
pojmom diskriminacije kao i zakonom koji ga reguliSe. U okviru ove faze organizovana je
Zimska Skola borbe protiv diskriminacije, na kojoj su predavaci bili istaknuti stru€njaci iz
oblasti ljudskih prava. Takoder, osposobljena je i web stranica antidiskriminacija.ba, gdje se
na jednom mjestu moze pronaci relevantna sudska praksa, kao i brojni informativni sadrzaji
vezani za aktivnosti u oblasti zastite ljudskih prava.

Druga faza se razvila postupno obzirom da su studenti upoznati sa pojmom i Zakonom o
zabrani diskriminacije iskazali interes za nastavak rada na ovom problemu i upoznavanje
studenata u drugim gradovima sa predmetnim zakonom te cinjenicom da se mnogi od
svakodnevnih problema sa kojima se susre¢u mogu podvesti pod pojam diskriminacije. Stoga
je druga faza projekta obuhvatila jos tri grada: Biha¢, Brcko i Tuzlu, dok su napredni treninzi
za mlade u oblasti borbe protiv diskriminacije odrzani u Sarajevu, Mostaru i Banja Luci,
obzirom da su studenti sa ovih univerziteta ve¢ kroz prvu fazu projekta prosli bazni trening
kroz koji su upoznati sa pojmom diskriminacije i Zakonom koji je reguliSe. Projekat je takoder
omogucio studentima da shvate mehanizme za zastitu od diskriminacije koje Zakon
omogucava, prepoznaju kada diskriminacija nastane i budu dobro informisani o svojim
zakonskim pravima, te o mogucim pravnim radnjama koje mogu poduzeti kako bi sprijecili
pojavu diskriminacije.

! &lan 1. Univerzalne deklaracije o ljudskim pravima Ujedinjenih nacija
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Takoder, kroz implementirane projektne aktivnosti, nastojali smo jacati kapacitet osoba i u
oblastima aktivizma i zastupanja putem promovisanja primjene Zakona o zabrani
diskriminacije u svojim lokalnim zajednicama, kako bi se prvenstveno djelovalo na mikro
nivou. Projektne aktivnosti realizirane su u Sarajevu, Mostaru, Banja Luci, Brckom, Bihacu i
Tuzli.

Analiza je podijeljena u dva dijela:

U prvom dijelu, uopsteno se govori o pojmu diskriminacije, oblicima u kojima se pojavljuje,
izuzecima od diskriminacije (sluCajevima koji imaju neke odlike diskriminacije, ali nisu
diskriminacija), nacinima kako je sprijeciti, te nekim od uocenih problema koji su se pojavili
primjenom Zakona o zabrani diskriminacije.

U drugom dijelu analize su predstavljeni rezultati istraZivanja koje je sprovedeno u svim
gradovima BiH u kojima su implementirane aktivnosti projekta i koje je obuhvatilo misljenja
250 studenata fakulteta drustvenih smjerova.

Nadamo se da ¢e ova analiza doprinijeti boljem razumijevanju sustine problema
diskriminacije i da ¢e biti od koristi svima koji Zele da se upoznaju sa ovom temom i ukljuce
se u rjeSavanje problema proizvedenih diskriminacijom.

Zelimo se takoder zahvaliti svim studentima drustveno orijentisanih fakulteta koji su na
odrzanim treninzima dali svoj doprinos iznoseéi svoje stavove i misljenja, kao i slucajeve
diskriminacije sa kojima se se susretali, ali koji su i putem organizovanih uli¢nih akcija
povecali svijest gradana u svojim lokalnim zajednicama o prisutnosti i nemoguénosti
ignorisanja problema diskriminacije.

Zahvaljujemo se i medunarodnoj organizaciji Civil Rights Defenders, koja je finansirala ovaj
projekat.

Posebno se zahvaljujemo OSCE Bosne i Hercegovine, Instituciji ombudsmena BiH, Rektoratu
Univerziteta u Banja Luci, Pravhom fakultetu Sveucilista u Mostaru, Pravhom fakultetu
Univerziteta u Tuzli, Pravhom fakultetu Univerziteta u Bihacu, Pravnom fakultetu
Univerziteta u Sarajevu, Evropskom udruZenju studenata prava Banja Luka, Studentskom
zboru iz Mostara, UdruZenju studenata pravnog fakulteta u Sarajevu, Omladinskoj
organizaciji ,Revolt” iz Tuzle i Centru za omladinski razvoj Brcko, koji su prepoznali vaznost
ovog problema te izrazili spremnost da sa nama podijele znanja iz ove oblasti i pruze svu
mogucu tehnicku podrsku, kako bi nasi dogadaju prosli Sto uspjesnije u njihovim lokalnim
zajednicama.

Projektni tim:
Asocijacija za demokratske inicijative (ADI) Sarajevo

Inicijativa mladih za ljudska prava u BiH



2. Sta je diskriminacija?
Diskriminacija (lat. discriminare - odvajati, praviti razliku)

lako je termin diskriminacija veoma zastupljen u svakodnevnom govoru ljudi, definicija
diskriminacije joS uvijek je nepoznanica u BH drustvu. Prema vaZeéem zakonu,
diskriminacijom ¢e se smatrati svako razli¢ito postupanje ukljucujuci svako iskljucivanje,
ogranicavanje ili davanje prednosti utemeljeno na stvarnim ili pretpostavljenim osnovama
prema bilo kojem licu ili grupi lica na osnovu njihove rase, boje koZe, jezika, vjere, etnicke
pripadnosti, nacionalnog ili socijalnog porijekla, veze s nacionalnom manjinom, politickog ili
drugog uvjerenja, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu ili drugom udruZenju, obrazovanja,
drustvenog poloZaja i spola, spolnog izrazavanja ili orijentacije, kao i svaka druga okolnost
koja ima za svrhu ili posljedicu da bilo kojem licu onemogudi ili ugrozava priznavanje,
uzivanje ili ostvarivanje na ravnopravnoj osnovi, prava i sloboda u svim oblastima javnog
sivota.?

Do razli¢itog postupanja obi¢no dolazi zbog uvrijezenog misljenja vecine da su odredene
karakteristike ono Sto odreduje ljude kao odredenu skupinu. Prema tome, da se zakljuciti da
je antidiskriminacija sastavni dio svih ljudskih prava zagarantovanih ugovorima i
deklaracijama o ljudskim pravima, ali je i sama po sebi ljudsko pravo.

Vazino je istaéi da Zakon diskriminacijom smatra i izdavanje naloga drugima za vrSenje
diskriminacije, pomaganje kao i podsticanje na diskriminaciju (npr. zagovaranje vjerske,
rasne ili nacionalne mrinje).

Kada je o Bosni i Hercegovini rije€, princip zabrane diskriminacije zagarantovan je Aneksom
IV Dejtonskog mirovnog sporazuma. Medutim, ostaje pitanje koliko se zaista cini na
rieSavanju problema pojave razli¢itih vidova diskriminacije. Veéina osoba koje doZive
diskriminaciju i nasilje ne podnose prijave protiv pocinitelja iz straha od otkrivanja njihovog
identiteta, te zbog nepovjerenja u pravnu zastitu.

Diskriminacija se moze desiti bilo gdje i bilo kome. MoZe se dogoditi na mjestu gde studirate,
odnosno radite, u postupcima pred javnim institucijama (sudovi), ili kada koristite usluge
javnih sluzbi (elektri¢na energija).

Sve osobe mogu biti Zrtve diskriminacije na neki nacin. Diskriminacija je svakodnevna pojava
i Cesto se zna desiti da Zrtve diskriminacije ne Cine niSta kako bi popravile svoj polozaj jer
smatraju da se protiv nje ne mogu boriti. Ipak, bez obzira na porazne ¢injenice, diskriminacija
je pojava koja se ne moze i ne smije trpiti. Interesantna ¢injenica jeste da je postojanje
diskriminacije toliko rasprostranjeno, da ni ne prepoznajemo da se u odredenim slucajevima

2 Zakon o zabrani diskriminacije, Sl glasnik BiH broj 59/09
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radi o nekom od oblika diskriminacije. Tako, npr. imamo slucajeve gdje se drzavne sluzbe za
pomoé¢ gradanima nalaze na spratovima bez omogudéavanja prilaza osobama sa
invaliditetom.

Suprotstavljanje i ukazivanje na postojanje ovog problema omogucéava ne samo sprecavanje
krSenja svojih prava, vec¢ i podizanje svijesti drustva.

2.1.Koji su oblici diskriminacije?
Zakonom o zabrani diskriminacije definisana su dva osnovna oblika diskriminacije:

1. neposredni (direktni) i
2. Posredni (indirektni).

2.2.5ta je neposredna diskriminacija?

Neposredna diskriminacija je svako razli¢ito postupanje po osnovama odredenim u ¢lanu 2.
ovog Zakona, odnosno svako djelovanje ili propustanje djelovanja kada je neko lice ili grupa
lica dovedena ili je bila ili bi mogla da bude dovedena u nepovoljniji polozaj za razliku od
nekog drugog lica ili grupe lica u sli¢nim situacijama.® Ovaj oblik diskriminacije je najée$ce
lako prepoznatljiv jer osoba koja vrsi diskriminaciju zapravo i ne Zeli kriti svoje ponasanje.
Primjer neposredne diskriminacije bila bi zabrana ulaska pripadnicima romske nacionalne
manjine u trzni centar.

2.3.Sta je posredna diskriminacija?

Posredna diskriminacija podrazumijeva svaku situaciju u kojoj, naizgled neutralna odredba,
kriterijum ili praksa, ima ili bi imala efekat dovodenja nekog lica ili grupe lica u nepovoljan ili
manje povoljan poloZaj u odnosu na druga lica.* Iz ove definicije moze se odmah uoditi
razlika u odnosu na neposredni oblik diskriminacije. Naime, posredni oblik diskriminacije nije
tako lako uocljiv i veoma ga je tesko dokazati. Osoba koja vrsi diskriminaciju ne Zeli da njeno
ponasanje bude uodljivo niti ga pravda nekim visim ciljevima, kakav je slu¢aj sa neposrednom
diskriminacijom. Primjeri posredne diskriminacije mogu biti oglasi za posao u kojima se traze
izvjesne karakteristike od potencijalnih uposlenika, a koje su tipi¢ne za muskarce (na primjer
visina preko 175 cm).

2.4.Da li Zakon o zabrani diskriminacije predvida i neke druge oblike
diskriminacije?

Osim neposrednog i posrednog oblika, Zakon o zabrani diskriminacije BiH predvida i neke
druge oblike koji su taksativno navedeni u ¢lanu 4. Zakona:

w

¢lan 3, stav 1, Zakon o zabrani diskriminacije, Sl glasnik BiH broj 59/09
¢lan 3, stav 2, Zakon o zabrani diskriminacije, Sl glasnik BiH broj 59/09
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1. Uznemiravanje,

2. Polno uznemiravanje,
3. Mobing,

4. Segregacija,

5.

Izdavanje naloga drugima za vrsenje diskriminacije i pomaganje drugima prilikom
diskriminacije, i
6. Podsticanje na diskriminaciju.

2.5. lzuzeci od diskriminacije

Postoje situacije koje su sli¢ne diskriminaciji, tj. odredeno lice, odnosno grupa ima odredene
privilegije, ali takvi slucajevi nisu kvalifikovani kao diskriminacija. ,,Mjere zaposljavanja
invalida, te ulaganja u njihovu obuku za odredena zanimanja, odredivanje starosne granice
za obavljanje odredenih poslova, ili propisivanje specijalnih uslova za vrSenje odredenih
poslova, mjere osmisljene da se sprijecCe ili nadoknade Stete koje lica trpe, a narocito
pripadnici ugrozenih grupa poput lica sa invaliditetom, pripadnici nacionalnih manjina, Zene,
trudnice, djeca, omladina, starija lica i druga drustveno isklju¢ena lica, civilne Zrtve rata, Zrtve

u krivi¢nim postupcima, raseljena lica, izbjeglice i azilanti.””

2.6. Teret dokazivanja

Kada se govori o postupcima u slucaju diskriminacije, moze se reci da se radi o posebnom
postupku jer teret dokazivanja nije na stranci koja nesto tvrdi (tuZiocu). Radi se, naime, o
principu prenosenja tereta dokazivanja. Osnovni cilj ovog principa je zastita slabije strane pa
se smatra dovoljnim da Zrtva diskriminaciju u¢ini samo vjerovatnom, a na tuzenoj strani je da
dokazuje da diskriminacija nije vrsena.

Prema Clanu 18. Zakona ,Nijedno lice koje je prijavilo diskriminaciju ili u¢estvovalo u
pravnom postupku za zastitu od diskriminacije neée trpjeti nikakve posljedice zbog takvog
prijavljivanja ili u€estvovanja.” Ovaj €lan ima veliku vaZinost za Zrtve diskriminacije koje se,
zbog straha od posljedica zbog prijavljivanja diskriminacije, joS uvijek nerado obracaju
sudovima kako bi zastitili svoja prava.

Ono sto bi moglo predstavljati veliki problem jeste to da sudije nemaju mnogo iskustva u
vodenju ovakvih postupaka jer se Zrtve diskriminacije rijetko odlu¢uju na podizanje tuzbi pa
je zabiljezen veoma mali broj sudskih postupaka koje za predmet imaju bilo koji oblik
diskriminacije.

Ono Sto treba naglasiti jeste da zakon predvida obavezno hitno postupanje u ovakvim
slu¢ajevima. To podrazumijeva skracenje sudskih rokova, ali i vremenskog razmaka izmedu
roCista. Pritom, ipak, ostaje obaveza da se strankama u postupku dozvoli preduzimanje svih
radnji bitnih za sam postupak, ali samo koliko je nuzno.

> http://www.zenskaprava.org/Zabrana-diskriminacije.html
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2.7.Kako sprijeciti diskriminaciju?

Kako smo vidjeli, u zavisnosti od oblika, diskriminaciju je teze ili lakSe dokazati pred sudom.
Medutim, ostaje pitanje Sta svaki pojedinac moze uciniti na suzbijanju, odnosno smanjenju
pojave slucajeva diskriminacije.

Jo$ uvijek veliki dio populacije u BiH nije upoznat sa Zakonom o zabrani diskriminacije. To se
djelimi¢no opravdava cinjenicom da se radi o relativno novom zakonu. Iz tog razloga,
neophodno je informisati se i informisati druge o nasim pravima te o tome gdje ih i kako
mozemo ostvariti. Dovoljno informacija ¢e nam svakako omoguditi da se koristimo svim
dostupnim sredstvima kako bi zastitili svoja prava u sluéaju da postanemo Zrtva
diskriminacije, ali i zalaganje za pozitivne promjene u zakonodavstvu.

3. Neki od uocenih problema

lako se Zakon o zabrani diskriminacije primjenjuje relativno kratak vremenski period, neki
problemi u implementaciji su ve¢ uoceni.

Svakako najpoznatiji primjer jesu Ustav BiH i Izborni zakon koje moZzemo okarakterisati kao
diskriminirajuce jer ne omogucavaju svim gradanima BiH jednak pristup politi¢kim pravima.
,Cak ni nakon dono$enja presude Evropskog suda za ljudska prava u Strazburu u sluéaju
Sejdi¢ i Finci protiv BiH, drZava jo$ uvijek nije preduzela sve potebne korake kako bi
pripadnicima nacionalnih manjina omogucdila jednako aktivno i pasivno biracko pravo kao i
pripadnicima konstitutivnih naroda.“®

Osim pripadnika nacionalnih manjina, brojne su kategorije stanovniStva koje su primjenom
drugih zakona jos$ uvijek diskriminisane, kao Sto su povratnici (za koje joS uvijek ne mozemo
re¢i da im je obezbijeden odrziv povratak ni 16 godina nakon potpisivanja Dejtonskog
sporazuma), nezaposleni (nemaju jednak pristup zdravstvenoj zastiti u entitetima), te osobe
sa invaliditetom koje se suocavaju sa nizom problema (nema spustenih Saltera za osobe u
kolicima, zvucnih signala za slijepe osobe i sl.).

Ovakve posljedice upravo su rezultat nedovoljne informisanosti stanovniStva u BiH o
postojanju Zakona o zabrani diskriminacije te mogucnostima koje on pruza kako bi se
zastitila prava diskriminisanih osoba. Treba napomenuti da se ovde prvenstveno misli na
osobe koje imaju duznost provodenja zakona i donosSenja ostalih pravnih propisa u skladu s
njim.

® “Kako se zastititi od diskriminacije? Primjena Zakona o zabrani diskriminacije u Bosni i Hercegovini”, ICVA u
saradnji sa Prava za sve BiH, Sarajevo, novembar 2010.

10



4.Rezultati istrazivanja

4.1.Metodologija

U sklopu istrazivanja studentima drustvenih nauka univerziteta u Banja Luci, Bihacu, Brékom,

Mostaru, Sarajevu i Tuzli ponuden je upitnik koji tretira pitanja o osnovnim pojmovima

diskriminacije, kao i njenim pojavnim oblicima, te koliko su Cesti slucajevi diskriminacije u

svakodnevnom Zivotu u njihovim lokalnim zajednicama. Ukupno je distribuirano 300

upitnika, ali je analiza uradena na uzorku od 250 upitnika koje su detaljno popunili studenti

sa navedenih univerziteta, odnosno analizirani su upitnici koji su sadrzavali odgovor na svako

postavljeno pitanje. Prikupljanje upitnika trajalo je 3 mjeseca, te je jedan mjesec radena

analiza prikupljenih odgovora iz upitnika. Ispitanici su dali odgovore na 11 postavljenih

pitanja u okviru jednog upitnika. Cilj ovog istraZzivanja je bio da utvrdimo koji je procenat

studenata koji su upoznati sa pojmom diskriminacije, na koji nacin percepiraju diskriminaciju

u svojoj zajednici, te da li su upoznati sa postojanjem Zakona o zabrani diskriminacije i

njegovoj primjenom u praksi.

4.2.Analiza upitnika

1. STRUKTURA UZORKA PREMA GRADOVIMA

GRAD BROJ ISPITANIKA
BANJA LUKA 30
BIHAC 30
BRCKO 15
MOSTAR 30
SARAJEVO 95
TUZLA 50
UKUPNO 250

2. RODNA STRUKTURA ISPITANIKA

MUSKI POL

99

ZENSKI POL

151

BROJ ISPITANIKA

m BANJALUKA
W BIHAC

= BRCKO

m MOSTAR

W SARAJEVO
mTUZLA

m UKUPNG

m MUSKIPOIL
m ZENSKIPOL
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3. DA LI STE CULI ZA ZAKON O
ZABRANI DISKRIMINACUE?

DA 192
NE 48
BEZ

ODGOVORA 10

mDA
B NE

W BEZ ODGOVORA

Poznavanje normativnog okvira predstavlja jednu od glavnih pretpostavki za efikasnu borbu

protiv diskriminacije. Rezultati
diskriminacije upoznato 83,93% ispitanika.

4. KOJI SU VASI LIENI
STAVOVI PO PITANJU
NASILJA | DISKRIMINACIJE?

istrazivanja pokazuju da je sa Zakonom o zabrani

Nasilje i diskriminacija su

m Prirodna reakcija drustvene
vecine

W Nasiljei diskriminacija nisu
prisutni u nagem drustvu

H Nemam
podatke/informacije

B Ne zanimaju me ta pitanja

M Protivim se bilo kom vidu
nasilja i diskriminacije

m Poduzimam konkretne
aktivnosti

m Ostalo

W Nemam stav

prirodna reakcija drustvene 11,91 %
vecine

Nasilje i diskriminacija nisu 0,14 %
prisutni u nasem drustvu

Nemam

podatke/informacije o 1,70 %
slu¢ajevima nasilja i

diskriminacije

Ne zanimaju me ta pitanja 0,43 %
Protivim se bilo kom vidu 63,22 %
nasilja i diskriminacije

Poduzimam konkretne

aktivnosti protiv nasilja i 19,10%
diskriminacije

Ostalo 3,37 %
Nemam stav 0,14 %

Anketiranim osobama je takoder bilo omoguéeno da iznesu i svoje liéne stavove po pitanju

diskriminacije, a koji se nalaze u nastavku:
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Svaka osoba zasluZuje da se prema njoj postupa jednako. Pravo na Zivot bez
diskriminacije, te pravo na Zivot bez nasilja ubrajaju se u osnovna ljudska prava.

Zelim se $to vise aktivirati u borbi protiv nasilja i diskriminacije, osjecati se korisnom
znajudi da nesto ispravno ¢inim za sebe i ljude oko sebe.

Nasilje i diskriminacija su sve viSe zastupljeni u nasem drustvu.
Nasilje i diskriminacija su reakcija drustva na nepoznate i nove situacije.

Smatram da u nasem drustvu postoji niz razli¢itih vrsta diskriminacije, pocevsi od
polne diskriminacije pa do diskriminacije na osnovu nacionalne i vjerske pripadnosti,
Sto sve skupa dovodi do zaostajanja bosanskohercegovackog druStva na viSim
nivoima i u viSim razmjerama.

U BiH bi vise i glasnije trebalo sankcionisati diskriminaciju po religijskoj osnovi.

Nasilje je prisutno u nasSem drustvu u tolikoj mjeri da je to porazavajuce. Mislim da je
nasa sredina previSe konzervativna za prihvatanje razlicitosti.

Nasilje i diskriminacija se javljaju kao reakcija na prvi znak nepoznatog, novog i
drugacijeg.

Borba protiv svih oblika diskriminacije i promovisanje ravnopravnosti zahtjeva
primjenu veceg broja instrumenata na razli¢itim nivoima.

| nasilje i diskriminacija su odraz primitivizma i/ili neupucéenosti stanovnistva.
Za diskriminaciju i nasilje nema opravdanja ni u kom slucaju bez obzira na okolnosti.

Osobno se protivim bilo kojem vidu diskriminacije, ali Cinjenica je da smo svi
diskiminisani u vecoj ili manjoj mjeri bilo to pol, vjera...

Drzava mora povecati svoje kapacitete u sprecavanju nasilja i diskriminacije;
obrazovni sistem se takoder mora mijenjati; neophodno je raditi na edukaciji
stanovnistva o Stetnosti bilo kakvog nasilja i diskriminacije kroz razne okrugle stolove,
seminare, ali i putem medija; neophodno je izmijeniti postoje¢i Zakon o zabrani
diskriminacije u smislu da se prosiri i povecaju sankcije te izvrsiti reformu sudstva na
nacin da sudski postupci u predmetima diskriminacije traju znatno krace.

Diskriminacija treba da bude umanjena 3$to je mogucde vise. Drustvo jednakih
mogucnosti je ono ¢emu treba da se tezi.

Protivim se bilo kom vidu nasilja i diskriminacije, smatram da svaka osoba
prvenstveno treba da se cijeni na osnovu svojih ljudskih i intelektualnih vrlina, a ne na
osnovu pola, nacionalnosti, vjerske pripadnosti i sl.

13



- Diskriminacija se uvukla u sve pore naseg drustva i ljudima to predstavlja sastavni dio

Zivota. Sasvim je normalno diskriminisati drugog po osnovu pola/religije/politickog

opredjeljenja/etnickog porijekla. U svijesti ljudi je da se boje onog Sto se razlikuje od

njihovog svjetonazora, a sve dok je tako, kod nas nema govora o demokratskom

uredenju i pravnoj drzavi.

5. NA OSNOVU KOJE OD DOLE NAVEDENIH
KATEGORIJA STE BILI DISKRIMINIRANI?

Jezik 3,71 %
Etnic¢ka/ nacionalna 28,46 %
pripadnost

Socijalno porijeklo 7,07 %
Invaliditet 12,37 %
Pol 9,43 %
Seksualna orijentacija 0,18 %
Nisam bio Zrtva 38,19 %
diskriminacije

Po nekom drugom 0,59 %

osnovu (kojem?)

m Jezik

B Etnicka/nacionalna
pripadnost

W Socijalno porijeklo

M Invaliditet

HPol

m Seksualna orijentacija

Ono 3to je posebno interesantno jeste da je 38,19% ispitanika odgovorilo da nikad nije bila

Zrtva diskriminacije. Diskriminacija po osnovu eticke/nacionalne pripadnosti je zastupljena

sa 28,46 % dok se na treéem mjestu nalazi diskriminacija po osnovu invaliditeta sa 12,37%.

Kako je najveci broj ispitanika odgovorio da nije bio Zrtva diskriminacije postavlja se pitanje

da li zaista ovi ispitanici nikada nisu bili izloZeni diskriminaciji ili je zapravo samo rije¢ o

povrSnom poznavanju znacenja ovog pojma i neprepoznavanju svih njenih pojavnih oblika.

6. UKOLIKO STE U PRETHODNOM PITANJU ZAOKRUZILI MAKAR JEDAN ODGOVOR,

MOLIMO VAS DA NAPISETE NA KOJI STE NACIN BILI ZRTVA DISKRIMINACIE

Ispitanici su naveli slu¢ajeve diskriminacije u kojima su se pojavljivali kao direktne Zrtve i

nhavedeni su u nastavku:

- Zbog arhitektonskih barijera na fakultetu nisam mogla da idem na predavanja, zbog
¢ega sam vanredni student.
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Prosla sam nefer tretman prilikom upisivanja fakulteta jer sam invalid. Na kraju mi je
dozvoljeno da se upiSem, ali nakon vrlo neprijatnih procedura i protivljenja dekana, a
zbog arhitektonske nepristupacnosti zgrade fakulteta. Osim toga, nisam i
svakodnevno diskriminisana kada ne mogu da pristupim javnim instucijama,
ugostiteljskim objektima, obrazovnim ustanovama i sl?

Da, bila sam Zrtva diskriminacije na osnovu nacionalne pripadnosti putem jednog
javnog foruma na internetu, koji je izri¢ito bio zabavnog karaktera za druienje i
razmjenu misljenja mladih ljudi.

Profesor mi nije dao da poloZim ispit, samo iz razloga Sto sam uclanjen u drugu
politicku stranku.

Diskriminacija u sportu zbog politicke opredjeljenosti mojih roditelja.

Nebrojeno puta sam osjetila da sam diskriminisana na osnovu pola. NaZalost,
muskarci jos uvijek Zene ne smatraju ravnim sebi i tretiraju ih sukladno tome. Nas put
je mnogo teziivrlo ¢esto Zene, a narocito lijepe, moraju mnogo vise da se dokazuju.

Zrtva diskriminacije bio sam prilikom dodjele stipendija. lako sam bio veoma uspje$an
student i ispunajvao sve potrebne uslove za dodjelu stipendije, istu nisam dobio zbog
politickog opredjeljenja.

U Skoli niko nije shvatao da su i homoseksualci ljudi.

Na radnom mjestu jer se smatralo da, obzirom da sam Zenskog pola, nisam sposobna
obavljati neke poslove u kojima su navodno bolji muskarci.

Smatram da je diskriminacija na osnovu pola dosta zastupljena kod nas. | ja sam
takode imala sli¢nih slu¢ajeva sa svojim poznanicima, koji su me diskriminisali na
osnovu pola smatrajuéi da su muskarci superiormiji pol i da je njima sve dopusteno, a
nama ne. Poznato je da su neke stvari koje se smatraju normalnim za pripadnike
»jaceg" pola, neprihvatljive za Zene.

Diskriminacija po osnovu pola prilikom izbora za odredenu rukovodedu poziciju, ili
diskriminacija prilikom zaposlenja.

Dob (godine) u procesu zaposlenja, gdje mi je jasno re¢eno da sam premlad za tu
poziciju.

Osoblje kojem sam se obratila deskriminiralo me na osnovu moje nacionalne
opredjeljenosti jer je ona vidna na osnovu mog nacina (stila) oblacenja, te me na taj
nacin smatralo potlacenom i manje racionalnom osobom.

Obzirom da Zivim na selu, bio sam izloZen diskriminaciji od strane vrSnjaka iz grada.

Bila sam Zrtva diskriminacije po osnovu etnicke pripadnosti obzirom da sam dijete
iz mjeSovitog braka, zatim zbog politickog opredjeljenja od strane vrSnjaka jer
sam bila aktivista jedne stranke.
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7. DA LI SMATRATE DA SE DISKRIMINACIJA MOZE DOKAZATI NA SUDU?

Da 84,40 %

Ne 15,20 %

Ne zham 0,40 % e

m Ne

W Neznam

8. DA LI VIERUJETE DA SU DOMACE PRAVOSUDNE INSTITUCIJE SPREMNE PROCESUIRATI
DISKRIMINACIJU?

Da 31,60 %

Ne 68,40 %

Ne znam 0,00 % = ha
H Ne

W Ne znam

9. DA LI VIERUJETE DA SU DOMACE INSTITUCIJE SPOSOBNE ZASTITITI ZRTVE
DISKRIMINACUE?

Da 26,80 %

Ne 73,20 %

mDa

Ne zham 0,00 %

M Ne

m Ne znam




10. DA LI SMATRATE DA SU DOMACE INSTITUCIJE UCINILE DOVOLINO ZA PROMOCIJU ZAKONA
O ZABRANI DISKRIMINACUE?

Da 5,20 %
Ne 94,40 %
m Da
Ne znam 0,40 % - Ne
Ne znam

Ohrabruje ¢injenica da od 250 ispitanika, njih 211 (84,4%) smatra da se diskriminacija moze
dokazati na sudu, Sto navodi na zaklju¢ak da je neophodno raditi viSe na promociji Zakona o
zabrani diskriminacije kako bi se javnost animirala da prijavljuje ovakve slucajeve.

Medutim, joS uvijek se moze primijetiti da vlada veliko nepovjerenje prema pravosudnim
institucijama koje su zaduzene da procesuiraju ovakve sluc¢ajeve pa je preporuka da se i ove
institucije vise uklju¢e u promociju Zakona kako bi zajednicki nastupale sa organizacijama
civilnog drustva koje se bave zastitom ljudskih prava.

11. KOJU SKUPINU SMATRATE NAJUGROZENIJOM U LOKALNOJ ZAJEDNICI | U KOJEM
STEPENU?

Ispitanici su imali moguénost da definiSu grupe stanovnika koji su po njihovom misljenju
najvise diskriminisane. Prema odgovorima ispitanika, najugrozenijom skupinom smatraju se
pripadnici gay/lezbijske populacije, dok se osobe koje Zive u mjestima u kojima nisu rodene,
smatraju najmanje ugrozenom skupinom. U nastavku se nalaze skupine stanovnistva koje su
po misljenju ispitanika najvise diskriminisane u BiH (od grupe koja je najéesc¢e prepoznata pa
do grupe koja je najmanje prepoznata kao diskriminisana).

Skupina Procenat

Gay/lezbijske populacija 21,00%
Nacionalne manjine 19,00%
Osobe sa invaliditetom 15,00%
Povratnici 7,00%
Civilne Zrtve rata 3,00%
Mladi 7,00%
Zene 12,00%
Lica starija od 50 godina 6,00%
Lica koja javno izjaSnjavaju pripadnost odredenoj vjerskoj zajednici 4,00%
Lica koja se javno izjaSnjavaju kao ateisti/agnostici 2,00%
Pripadnici politicke stranke koja nije na vlasti 2,00%
Stranci 1,00%
Raseljene osobe 1,00%
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m1.LGBT

m 2. Nacionalnih manjina

M 3. Osobe sa invaliditetom

B 4. Povratnici

m 5. CivilneZrtve rata

M 6. Mladi

m7.Zene

M 8. Licastarija od 50 godina
Y. Lica koja se javno izjasnjavaju
pripadnost vjerslkoj zajednici

M 10. Lica koja se javno

izjaénjavaju kao ateisti/agnostici
W 11. Pripadnici politicke stranke

koja nije na vlasti,
12.Stranci

13.Raseljene osobe

5. Zakljucak

Diskriminacija u Bosni i Hercegovini je Siroko rasprostranjena pojava, ali jako malo
prepoznata od strane gradana. Razlozi su visSestruki, a jedan od njih je Sto gradani nisu u
stanju da prepoznaju diskriminaciju i da je odvoje od sli¢nih pojava. Diskriminaciji u Bosni i
Hercegovini najce$ce su izloZene osobe sa invaliditetom, pripadnici nacionalnih manjina i
Zene, a najces¢i osnov diskriminacije su vjerska i etni¢ka pripadnost te seksualna
orijentacija.

Gradani nisu upoznati o svojim pravima niti ih znaju koristiti. U pogledu prevencije
diskriminacije potrebno je uloZiti mnogo vise napora, nego do sada, od strane institucija i
NVO u BiH u pogledu promocije postojeé¢ih mehanizama zastite Zrtava diskriminacije.

Bitno je istaci da pojedini zakoni jo$ uvijek sadrZze diskriminaciju po odredenim osnovama i
da Bosna i Hercegovina mora Sto prije uskladiti svoje zakonodavstvo kako bi rijesila pitanja
nedostatka postojanja odredenih zakonskih rjeSenja na drzavnom nivou, te neusaglasenosti
i neprimjenjivosti istih u praksi.

18



SPISAK PREDAVACA NA RADIONICAMA U SKLOPU PROGRAMA

Adnan Kadribasié, aktivista
Boris Kresi¢, asistent Pravnog fakulteta u Tuzli
Dajana Baki¢, omladinska organizacije , Revolt”

Dejana Copi¢, Institucija ombudsmena za ljudska prava BiH

prof.dr. Genc Trnavci, Pravni fakultet u Bihacu
Emina Mahmutovié, aktivistica

Jasmin Jasarevi¢, Udruzenje ,,PRONI“Centar za omladinski razvoj

Marta Valinas, predstavnica OSCE-a
Nina Seremet, aktivistica

Predrag Raosavljevi¢, Institucija ombudsmena BiH

Sanel Huski¢, aktivista

Sasa Bojanic, predstavnik OSCE-a

Una Bejtovi¢, aktivistica

Violeta Kovacevi¢, predstavnica OSCE-a

SPISAK UCESNIKA RADIONICA U SKLOPU PROGRAMA

Mostar, 23.-24.09.2011.

Andela Kozul
Andela Mari¢
Ante Matijevié¢
Davor Jukic
Helena Mikuli¢
Ines Deli¢

Irna Protic
Ivana Nikoli¢
Ivanka Karali¢
Ivona Skobi¢

Tuzla, 14.-15.10.2011.

Adnan Hamzi¢
Amar Sehi¢
Amela Delali¢
Amela Kisi¢
Amer Hadziselimovi¢
Amra Hadziabdi¢
Anja Niki¢

Armin Mehinovic
Azra Dzafic¢
Danira Kov¢ié
Davor Pavlié
Dijana Divjak
DZenana Basié
Edina Masi¢
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Jelena Cevra
Katarina Lozanci¢
Marina Ceko
Nives Batista
Ruba Velagi¢
Sasa Kulukgija
Snjezana Adzaip
Vedran Arapovic¢
Vedrana Viskovi¢

Edina Potokovic
Edita Miftari
Ehlimana Salibasic
Emir Durakovic
Emir Terzié

Fata Kozarevic
Goran Stanek
Ivan Arambasic¢
Jasmina Alji¢

Lana Niki¢

Lejla Selmanovié
Lejla Tiri¢

Majda Huseinbasic¢
Majda Kehié



Medina Mumi¢
Melika Durakovi¢
Mensur Zoletié
Merima Deli¢
Mirela Ramovié
Mirna Mrkonji¢

Biha¢, 17.-19.10.2011.

Ajka Nadarevic

Ajla Omeradzié
AljoSa Bobi¢

Amela Hadzi¢
Armen Hodzié
Dalila Budimli¢
Danijela Findrik
Dejan Smlati¢
Dijana Hrnjica
Dijana Krlji¢

Dinko Hafizovi¢
Edina Feli¢

Elma Mali¢

Elma Pecenkovié
Elvedin Hasanbegovic¢
Emina Bajrektarevic
Enda Sahinovi¢

Ines Kozlica

Banja Luka, 28.-29.11.2011.

Adrejana Romic¢
Aleksandar Talijan
Ana Vokié
Biljana Kebac
Danijela Topic
Danka Miloti¢
Dejan Pilipovi¢
Draga Gaji¢
Gorana Dukic
Jelena Spiri¢
Jelena Trnini¢
Jelena Vasiljevic¢
Jovana Loni¢
Maja TeSanovic
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Mugdin DZinié
Rasim lbrahimagic
Sanja lli¢

Sanjin Bajramovic
Selma Jaganjac
Tarik Berbi¢

Inka Pasié

Irena Marjanovié
Irma Dupanovic
Isidora Ivanis
Jasmina Beslagié
Jasmina Tahirovié
Maja Mirkovié
Nadina Lukavica
Naida Karupovi¢
Najda Siljdedi¢
Nikola Findrik
Sabina Hadzipasic¢
Sandina Kozlica
Sandra Jasarevic
Sara Masi¢
Vanesa Pavié
Vanja Gredelj

Marina Bogdanovi¢
Milana Vukovié
Milica Kremenovié
Milijana Pijetlovic¢
Mira Jovanovié
Miso Auli¢

Sanja Slavnié

Sanja Tegeltija
Sonja Cegar

Sonja Samardzija
Tanja Sladojevi¢
Tijana Risti¢

Vanja Safner
Zvjezdana Markovic



Brcko, 13.-14.11.2011.

Armin Sehi¢ Jevto lli¢

Bojan Vanovac Jovanka Radovanovi¢
Denis Muharemi Mahir Osmié

Denis Mujkic¢ Nada Zoranovi¢

Dina Muminovi¢ Predrag Ostoji¢
DZenan Gigovié Vedran Radi¢-Savié
Edin Suljagic Velibor Sapardic¢

Ena Zunié Vera Josi¢

Irma Hasanbasi¢ Zeljko Novakovié

Jasmina Usanovié

Sarajevo, 18.-19.11.2011.

Aida Sehi¢ Irfan Cengi¢

Aldijana Okerié Manja Alagic¢

Amina Purivatra Meliha Selimovié

Anja Samardzi¢ Mia Zecevic

Azra Hadzi¢ Nermina HadzZiomerovi¢
Dajana Petrovi¢ Nikolina Colo

Edita Muslija Nina Kozi¢

Elma Becirovic Samra Halilovi¢

Emina Dedovié Svjetlana Baricanin
Halisa Cengi¢ Sejla Vatre$

ZAVRSNA KONFERENCIJA ZA MLADE U BORBI PROTIV DISKRIMINACIJE

Kao zavr$ni dogadaj u sklopu projekta ,Equality in Rights Programme — Antidiscrimination
phase 2“ Asocijacija za demokratske inicijative Sarajevo i Inicijativa mladih za ljudska prava
BiH organizovale su Konferenciju za mlade u borbi protiv diskriminacije, koja se odrzala u
periodu 07.-09.12.2011. godine.

Ideja vodilja Konferencije je bila okupiti mlade iz svih gradova u kojima su odrzane
radionice (Banja Luka, Bihaé¢, Brcko, Mostar, Sarajevo i Tuzla), pruziti im dodatno
obrazovanje, prije svega se fokusiraju¢i na direktni aktivizam na polju antidiskriminacije.
Ucesnici Konferencije su takoder posjetili i Parlamentarnu skupstinu BiH, gdje su mirovne
aktivisticke organizacije kao neformalna MreZa za izgradnju mira, obiljeZile medunarodni
Dan ljudskih prava sa velikom aktivisticCkom akcijom odrzanom na ulicama Sarajeva.
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SPISAK UCESNIKA KONFERENCIJE

Sarajevo, 07 - 09.12.2011.

Adna Jusufbegovic
Aida Sehi¢
Aleksandar Talijan
Amra Hadziabdi¢
Ana Mikulié

Ana Vokié

Boris Kresi¢
Danijela Findrik
Danijela Topié
Danira Kov¢i¢
Denis Muharemi
DZenita Becirovic¢
Edin Suljagic¢
Edina Potokovié
Edita Muslija
Elma Becirovié
Elvisa Kavgié
Emina Dedovié
Enes Mesi¢
Helena Mikuli¢
Irena Omazic
Ivana Vasié
Ivanka Kordi¢
Jasmina Beslagié
Jelena Cevra
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Jelena Vasiljevi¢
Jevto llié

Jovana Loni¢

Lejla Huremovié
Mahir Osmié
Medina Mumi¢
Mensur Zoletié
Merima Deli¢

Mia Zecevic
Minela Kurtovi¢
Mirnes Baji¢

Miso Auli¢
Nermina Hadziomerovi¢
Nikola Findrik
Nina Kozi¢

Nives Batista
Rasim lbrahimagic
Sanjin Bajramovié
Selma Jaganjac
Selma Tinjak
Sonja Cegar

Sejla Vatres

Tanja Sladojevi¢
Vedran Arapovié
Vedran Radi¢-Savié
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