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1. DEMOKRATSKE VRIJEDNOSTI: STA SU ONE | ZASTO |IH MORAMO BITI
SVJESNI KADA VODIMO RAZGOVORE O KONTROVERZNIM PITANJIMA



DEFINICUJA “VRIJEDNOSTI”
Cambridge Dictionary ih definira kao:

UVJERENJA KOJA LJUDI IMAJU, NAROCITO, STA JE ISPRAVNO A POGRESNO | STA JE NAJVAZNIE U
ZIVOTU, KOJA KONTROLISU NJIHOVO PONASANIE

Oni su srz nase motivacije da se ponasamo ili djelujemo na odredeni nacin, jer nam pomazu da
odredimo $ta je ,ispravno, a Sta pogresno “za svakog od nas. Vrijednosti su u srzi naseg identiteta i
nase interakcije s drugima. Oni oblikuju nacin na koji vidimo svijet, blizi i daleki i daju opée smjernice
za ponasanje.

Razli¢iti faktori oblikuju nase licne vrijednosti, uklju¢ujuéi nase vaspitanje, iskustva, kulturu i uvjerenja;
a nasi odnosi, obrazovanje i izloZzenost razli¢itim idejama i perspektivama uti¢u na njih. Drustvene
norme i vrijednosti takoder mogu igrati ulogu u oblikovanju nasih li¢nih vrijednosti.

Svi mi imamo vrijednosti — Sto je kontekst u kojem smo Zivjeli drugaciji, nase vrijednosti mogu biti
razlicite.

SEE THE SIGNS OF VALUES (POGLEDAIJTE ZNAKOVE VRIJEDNOSTI)

Unutar See the Signs izlozbe, umjetnici dijele demokratske vrijednosti, pri ¢emu isti dolaze iz razli¢itih
pozadina, odnosno 4 razli¢ite drzave. Njihova umjetnicka djela ¢e izazvati razlicite odgovore kod
svakog od posjetitelja, a vodi¢i moraju biti svjesni i spremni za kontroverzne razgovore.

DEMOKRATSKE VRIJEDNOSTI

Demokratske vrijednosti su principi i ideali koji ¢ine temelj demokratskog drustva. Ove vrijednosti
odrazavaju osnovna uvjerenja i teznje demokratskog sistema vlasti. Dok se demokratske vrijednosti
mogu u odredenoj mjeri razlikovati u razlic¢itim drustvima, postoji nekoliko osnovnih principa koji
se opcenito povezuju s demokratijom.

Demokratija je, naravno, izgradena na institucijama i zakonima, ali ona Zivi kroz postupke i ponasanje
svojih gradana, na neprestanom njegovanju skupa zajednickih vrijednosti:

1. Demokratija podrzava vjeru u individualne slobode i
ljudska prava, prepoznajudi inherentno dostojanstvo i vrijednost svake osobe. Ovo ukljucuje
pravo na Zivot, slobodu, jednakost, privatnost, slobodno izrazavanje i zastitu od diskriminacije.

2. Demokratija se zasniva na principu da su svi, ukljucujuéi i vladu, podlozni
zakonu. Naglasava vaznost pravednog pravnog sistema koji jednako tretira sve pojedince,
obezbjeduje pravednu i nepristrasnu pravdu i osigurava pravilan postupak i zastitu prava.

3. : Demokratija promovise ideju da sve pojedince treba
tretirati sa jednakim postovanjem i dostojanstvom, bez obzira na njihovu rasu, spol, vjeru,
etnicku pripadnost ili druge karakteristike. Protivi se diskriminaciji i nastoji stvoriti drustvo
koje pruza jednake mogucnosti za sve.

4, : Demokratija cijeni aktivno uce$¢e gradana u politickom procesu.
Podstice pojedince da se ukljuce u slobodne i postene izbore, izraze svoje misljenje, pridruze



se politickim strankama i u€estvuju u javnim procesima donosenja odluka, podsti¢uci osjecaj
gradanske odgovornosti i osnaZivanja.

5. Pluralizam | tolerancija: Demokratija prepoznaje i postuje razli¢ita misljenja, uvjerenja i
porijeklo. Obuhvada ideju pluralizma, gdje razlicite perspektive mogu mirno koegzistirati i
doprinijeti demokratskom diskursu. Tolerancija, posStovanje neslaganja i zastita prava manjina
su sustinski aspekti demokratskih drustava.

6. Odgovornost | transparentnost: Demokratija naglasava potrebu za transparentnoséu u
upravljanju i javnim institucijama. Promovise ideju da izabrani zvanicnici i vladine institucije
trebaju biti odgovorni gradanima i podvrgnuti kontroli. Pristup informacijama, sloboda
Stampe i mehanizmi kontrole i ravnoteZe pomaZu u osiguravanju transparentnosti i
odgovornosti.

7. Mirno rjesavanje sporova: Demokratija potice mirno rjesavanje sukoba kroz dijalog,
pregovore i kompromis. PosStuje vladavinu prava i promovise nenasilna sredstva za rjesavanje
sporova, izbjegavajuci autoritarne ili diktatorske metode.

8. Socijalna Pravda | zastita: Demokratija prepoznaje vaznost socijalne pravde i ima za cilj
promovirati opcu dobrobit svojih gradana. Nastoji da smanji socio-ekonomske disparitete,
osigura jednak pristup obrazovanju, zdravstvenoj zastiti i drugim bitnim uslugama i da se
pozabavi drustvenim nejednakostima.

Ove vrijednosti ¢ine okvir demokratskih drustava, vode razvoj institucija, politika | prakse koji Stite
individualna prava, promoviraju ravnopravnost, te njeguje inkluzivno | participativho drustvo.
Evropske vrijednosti mogu biti pronadena na sljede¢em linku:
https://www.youtube.com/watch?v=Fh4uX Grxrg
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https://www.youtube.com/watch?v=Fh4uX_Grxrg

KONTROVERZNA PITANJA

Kontroverzne teme Cesto potaknu velik spektar emocija, jer se duboko vezu za nas sistem vrijednosti.
Ovo su neki razlozi zasto se susre¢emo sa ovim Sirokim spektrom emocija:

Izazivaju snazna osecanja i poglede.

Utje€u na drustveni, kulturni, ekonomski i okolisni kontekst u kojem ljudi Zive.

Bavi se pitanjima vrijednosti i vjerovanja i moZe podijeliti misljenje izmedu pojedinaca,
zajednica i Sireg drustva.

Obicno su komplikovani, bez jasnih ,odgovora“ jer su to pitanja o kojima ljudi ¢esto imaju
Cvrste stavove zasnovane na sopstvenim iskustvima, interesima, vrednostima i licnom
kontekstu.

Pojavljuju se u nizu razmjera koji uticu na lokalne, nacionalne i globalne zajednice.

Uklju€uju Sirok spektar tema kao $to su ljudska prava, rodna pravda, migracije i klimatske
promjene.

Mogu varirati u zavisnosti od mjesta i vremena, a mogu biti dugotrajane ili vrlo novije. Na
primjer, pitanje koje je kontroverzno u jednoj zajednici ili zemlji moZe biti Siroko prihvaéeno u
drugoj

Preuzeto iz Oxfamove knjige ,,Poducavanje kontroverznih pitanja. Vodic za nastavnike”

Ucenje da se bavite kontroverznim pitanjima | u raspravi o kontroverznim pitanjima je vitalni
element za demokratiju i ljudska prava.

Kada se upustamo u rasprave o kontroverznim pitanjima, poput onih vezanih za prijetnje demokraciji,
nase vrijednosti uti¢u na to kako tumacimo i ocjenjujemo razlicite argumente i gledista. Oni ¢e takoder
utjecati na to Sto posjetitelji vide i misle o umjetnickim djelima izlozbe See the Signs, te kako ¢e na njih
reagirati.

Kontroverzna pitanja cCesto izazivaju Sirok spektar emocija jer su duboko povezana s nasim
vrijednostima. Evo nekih uobicajenih osjecaja koji se mogu javiti kada govorimo o kontroverznim
temama:

Kontroverzna pitanja mogu izazvati snaZnu strast i intenzitet. Ljudi se mogu osjecati
duboko posveceni svojim gledistima i mogu braniti svoja uvjerenja na emocionalan nacin. Ova
strast moze proizadi iz njihovog osjecaja za pravdu, li¢nih iskustava i/ili Zelje za odredenim
drustvenim promjenama.

Kada razgovaraju o kontroverznim pitanjima, pojedinci mogu osjetiti ljutnju
ili frustraciju, posebno kada se susrecu sa suprotstavljenim gledistima koja osporavaju njihova
vlastita uvjerenja ili kada se ne osjecaju da ih slusaju ili razumiju. Ako ne stvorimo sigurno
okruZenje ili ne posredujemo u mogucim nesuglasicama, emocije mogu eskalirati dovodeci do
nasilnog jezika i izraZzavanja, ili osjecaja frustracije i nepravde.

Kontroverzna pitanja mogu stvoriti anksioznost i strah, posebno kada se
dotic¢u duboko li¢nih ili osjetljivih tema. Ljudi se mogu plasiti stvarnih ili potencijalnih posledica
problema, brinuti o njihovom uticaju na sopstvena prava ili na sopstvene Zivote i/ili osecati
nesigurnost u pogledu buduénosti.



4, Odrzavanje razgovora o kontroverznim temama takode moze izazvati
empatiju i saosecanje. Pojedinci mogu saosjecati s onima koji su pogodeni problemom i
nastojati razumijeti razlicite perspektive, Zeljni da nauce vise i pokazu podrsku.

5. Kontroverzna pitanja su obicno vrlo sloZzena i visestruka i ljudi se
mogu osjecati nesigurno ili zbunjeno kada o njima razgovaraju. Ljudi se mogu muciti da se
snadu u nijansama i opre¢nim informacijama koje okruzuju ove teme (poput laznih vijesti), Sto
moZe izazvati osjecaj frustracije ili osjeéaj preopterecenosti, Sto na kraju moze dovesti do
poricanja.

6. Uprkos slozenoj prirodi kontroverznih pitanja, diskusije takode mogu
inspirisati nadu i optimizam. Narocito u grupnom razgovoru u sigurnom okruzenju, ljudi mogu
osjetiti inspiraciju jedni od drugih i shvatiti da je kroz dijalog i kolektivno djelovanje mogudée
pozitivne promjene. Mozda se viSe ne osjecaju sami, osjecaju energiju ljudi oko sebe i mogu
pronadi nadu u potencijalu za veée razumijevanje, empatiju i promjenu.

7. Ukljucivanje u rasprave o kontroverznim pitanjima ponekad
moZe dovesti do osjecaja razocaranja ili nezadovoljstva. Pojedinci mogu biti razocarani
situacijom u svojoj zemlji, nedostatkom napretka (ili ¢ak involucijom), postojano$éu duboko
ukorijenjenih podjela ili uocenom nespremnoscu da se ospori status quo.

8. Kontroverzna pitanja mogu biti emocionalno iscrpljujuca, Sto dovodi do
toga da se neki pojedinci osjedaju apati¢no ili umorno. ProduZeno izlaganje kontroverznim
pitanjima moZe dovesti do toga da se ljudi osjecaju preplavljenim velicinom problema, sto
rezultira osjec¢ajem iscrpljenosti ili Zeljom da se odvoje.

Vaino je prepoznati i potvrditi ove emocije u raspravama o kontroverznim pitanjima. Stvaranje
okruzenja s postovanjem i empatijom u kojem se emocije priznaju moze pomodéi u omogucéavanju
konstruktivnijih i smislenijih razgovora.

Prostor se moze definirati kao:

,prostor koji je saradnicki, pun poStovanja i pruza priliku za otvoreni dijalog u kojem mladi ljudi mogu
testirati svoje stavove na otvorenom forumu za kriti¢ku, dubinu i uvazavajucu diskusiju” — Oxfamov
,Poducavanje kontroverznih pitanja. Vodic za nastavnike”

Vaino je pailjivo planirati tacke diskusije i pripremiti se za moguée emocionalne reakcije. Medutim,
polemika se moze pojaviti u neocekivanom trenutku, ispred umjetnickog djelaiili pripovjedackog videa,
u trenutku u kojem nismo planirali voditi takav razgovor. Siguran prostor stoga zahtijeva kompetencije
fasilitacije, nenasilnu komunikaciju i inkluzivno ,,oko” u grupi. U stvari, vazno je postaviti granice za
inkluzivnu diskusiju u kojoj su svi mladi ljudi u moguénosti da ucestvuju. To se moZe postici
uspostavljanjem osnovnih pravila, kao Sto je predloZzeno u Prirucniku. O tome ¢emo govoriti u
posljednjem poglavlju ovog prirucnika.

Unaprijed kratka napomena: Opise iz pojedinih zemalja projekta napisali su sami mladi ljudi i stoga
nisu identiéni po formi i pristupu. Zeljeli smo da sa¢uvamo individualnost misli i stoga nismo
prilagodavali tekstove.

ITALUJA

Sest Zena.



Razli¢ite dobi, etnicke pripadnosti, nacionalnosti, kulture, porijekla i price, sve razliCite.
Ono $to nas je zaista povezivalo je nas spol.
Za nas biti Zena znaci mo¢, snagu i jedinstvene kapacitete.

Ali u Italiji, nasoj naciji, 2023. godine, biti Zena je diskriminirajuci faktor u naSem drustvenom tkivu.

Gledale smo se u ogledalo, posmatrale smo jedna drugu i slusale pric¢e nasih sestara.

Dijelile smo mnogo nasih Zivotnih trenutaka u kojima nas je to $to smo Zena dovele u nepovoljan
polozaj, pred svojom porodicom, drustvom, zakonom, ali i pred nasom nacijom.

Bilo je mnogo takvih trenutaka.

Pocevsi od zajednickih prica, mnogo smo bolje shvatili koliko je rodna nejednakost zaista prijetnja
italijanskoj demokratiji.

Ako 51,3% italijanske populacije, koju ¢ine Zene, nema iste moguénosti koje pripadaju muskoj 48,7%,
nemoguce je da vlast bude ravhomjerno rasporedena.

Jednostavno nemogucde kao jednaka zastupljenost oba spola u politici ili profesionalnom okruzeniju.

Ako muskarci i Zene u Italiji ne mogu krenuti s iste pocCetne tacke, zamislite da dodete do istih
postignuda.

Samo 30% diplomiranih Zena ima vodeéu ulogu na poslu, ¢ak i ako ima vise diplomiranih Zena nego
diplomiranih muskaraca

Dakle, vecina je lako diskriminisana jer se nalazi u nepovoljnom poloZaju, nesposobna da reaguje i
samim tim izade iz ove situacije.

% Talijanki nema bankovni racun, pa tako ni ekonomske nezavisnosti
Takode je uobicajeno da Zena nije svesna svog drustvenog poloZaja zbog patrijarhalne kulture.
Ova prica nas joS od malih nogu udi da su djecaci i djevojcice razliciti, obi¢no na racun djevoijcica.

Jaz u platama izmedu muskaracai Zena je preko 43,7%, dok, 75% domacih poslova obavljaju neplaéene
Zene

Predrasude prema Zenama rastu u svim oblastima naSeg Zivota. Stigmatiziraju nas, rugaju nam se,
omalovaZavaju nas. Oni nas tjeraju da ugrozimo vlastitu vrijednost i, na duge staze, uniStavaju nasu
mo¢, kradudi je od nas.

31,5% Talijanki pati zbog rodno zasnovanog nasilja, a Cini se da se brojke ne smanjuju

U ovim umjetnickim projektima vidjet ¢ete nasu borbu, nasu volju da reagujemo i dovodimo u pitanje
drustvo koje nas zatvara.

Komadi su manifest nase modi i nase snage.



Niko nam ih ne¢e moci uzeti, pogotovo u ovim teskim vremenima za Italiju.

Polazeci od stubova intersekcionalnog feminizma, shvatili smo konacni cilj naseg Zivotnog puta:

Do¢éi ¢emo do cilja nase borbe kada ¢e se svaki ¢lan naseg drustva ukljuciti na put sa iste pocetne
tacke

MADARSKA

Madarska, kao postkomunisticka zemlja, ima kratku i krhku istoriju demokratije (od 1989. godine), a
neliberalne politike uvedene od 2010. u mnogim oblastima (kao $to su Stampa u zemlji, pravosude,
mediji i izborni sistem) su izvor zabrinutost za mnoge i dozivljavaju se kao prijetnja demokratiji.

Suzbijanje medija koji promoviraju drugacije stavove

Primarni izazov demokratskim vrijednostima u Madarskoj lezi u gusenju opozicionih medija. U
demokratiji je imperativ da gradani imaju slobodu pristupa razlic¢itim gledistima, omogucavajuci im da
donose odluke na osnovu dobrog informisanja tokom izbora. Vladajuc¢a stranka (Fidesz — Magyar
Polgari Szbvetség, iz 2010. godine) se angaZovala u zajednickim naporima da ugusi kriticke glasove u
medijskom okruzenju, efektivno ga oblikujuéi da propagira vlastitu politicku agendu. Vladajuca stranka
i njeni saveznici stekli su vlasniStvo nad opozicionim medijskim subjektima, pretvarajuci tako nekada
kriti¢ne platforme u Cvrste pristalice vlade. Mediji koji odbijaju da se usklade s vladinim interesima su
ili nasilno zatvoreni ili podvrgnuti teSkim operativnim ogranicenjima. Potresan primjer ove strategije
moZe se uoCiti u slucéaju Klubradiéa. Godine 2021., ovaj posljednji bastion opozicionih medija u
Madarskoj izbacen je iz radiodifuzije, a njegova frekvencija je odmah preraspodijeljena na Spirit FM,
medij s bliskim vladinim vezama. Posljedica ovoga je da su madarski gradani sve vise liSeni mogucnosti
da donose utemeljene odluke tokom izbora. Vladajuéa stranka sada ima pojacan uticaj na informacije
koje Madari koriste, omogucavajuéi Sirenje dezinformacija i nepravedne kritike opozicionih stranaka.
Ovo, zauzvrat, olakSava uvjeravanje veceg broja biraca da podrZze Fidesz, nepravedno prebacujuci
izbornu vagu u njihovu korist. Posljedi¢no, ove promjene izazivaju spektar emocija unutar Madarske,
pri cemu zadiranje u slobodu medija za neke podsje¢a na komunisticku eru, dok drugi gaje ogoréenost
prema vladi zbog njihovog uocenog potiskivanja kritike, smatrajuci da je klju¢no za Madare da ostanu
svjesni upitnih radnji svoje vlade. Pristalice vladajuce stranke, medutim, imaju tendenciju da previde
negativne postupke svoje vlade, uZivaju¢i u odjeku medijske podrSke. Kao odgovor, protivnici
izrazavaju frustraciju, tvrdedi da pristalice vladajuce stranke svojim poricanjem nehotice doprinose
eroziji demokratije.

Narusavanje izbornog integriteta

Druga opasnost s kojom se demokratija suoCava odnosi se na podrivanje slobodnih i postenih izbora.
Temelj demokratije ovisi o ideji da su izbori otvoreni i pravedni, dajuci gradanima privilegiju da biraju
svoje vode i odreduju nacin na koji se njima upravlja. Principi slobodnih i poStenih izbora naisli su na
znacajne prijetnje u Madarskoj. Na parlamentarnim izborima 2022. godine, uprkos tome Sto je
obezbedila samo 54,13% glasova, vladajuéa stranka je uspela da osvoji neverovatnih 83% poslanickih
mesta. Ovaj disparitet prvenstveno proizilazi iz modifikacije izbornih jedinica, strategije koja
koncentrise njihove pristalice u jednom okrugu, dok opozicione glasace rasprsuje po razli¢itim
okruzima. Ova Sema sistematski daje Fideszu uporno nepravednu vecinu u birackim jedinicama, dajuci
im slobodu da imaju znacajnu mo¢ u parlamentu bez suocavanja sa znacajnom opozicijom. Ovo



alarmantno stanje ugroZava demokratiju, jer madarske gradane koji daju glasove za druge stranke
dovodi u stanje politicke nemoéi. Za one koji Zive u ovom okruzenju, reakcije su se kretale od apatije
do iscrpljenosti, pri cemu su neki podlegli apatiji i zakljucili da je kampanja protiv vladajuce stranke
uzaludan poduhvat zbog inherentno pristrasnog politickog sistema. U meduvremenu, clanovi
opozicione stranke su iscrpljeni, jer su od 2010. nastojali da svrgnu vladajucu stranku s ograni¢enim
uspjehom. Mnogi koji podrzavaju vladajucu stranku odbacuju tvrdnje da je madarska demokratija
ugrozena, izazivajuéi frustraciju medu njegovim klevetnicima, koji ove demantije dozivljavaju kao
podrsku nepravednosti koja kvari izborni proces.Pervading Corruption

Treéa prijetnja demokratiji poprima oblik korupcije, pri ¢emu pojedinci na poziciama moci
iskoriStavaju svoj autoritet kako bi obogatili sebe, svoju porodicu i rodake. Nakon pristupanja
Madarske Evropskoj uniji, dodijeljena je znacajna finansijska podrska kako bi se olaksala integracija
nacije u EU. Vlade i dalje mogu aplicirati za grantove za dalju integraciju. Vladama, medutim, nije
povjerena direktna isplata ovih sredstava; nego je u obavezi da dodeljuje ugovore privatnim licima.
Nedavna vlada je dosledno dodeljivala ugovore kompanijama u vlasnistvu bliskih saradnika ljudi na
vlasti, pri ¢emu su troSkovi ovih ugovora izrazito naduvani. Rezultirajué¢e krsenje vladavine prava
dodatno pogorsava stvar, jer oni na pozicijama modi ostaju neprobojni za pravne posledice, zasticeni
svojim uticajnim polozajima. Takvo ponasanje sustinski je u suprotnosti sa demokratskim principima.
Neki Madari su ogorceni korupcijom koja prozima njihov narod, ali se to nezadovoljstvo ne Siri na Sire
krugove, uglavnom zbog uspona populisti¢ke politike.

Ogranicavanje NVO

Cetvrti izazov demokratiji manifestuje se u vidu ograni¢enja nametnutih nevladinim organizacijama
(NVO). Nevladine organizacije predstavljaju bitne aktere demokratskih promjena, zalazuéi se za
drustvene i politicke reforme. Nesmetano djelovanje nevladinih organizacija predstavlja oslonac
demokratije. U Madarskoj je vlada usvojila mjere za suzbijanje aktivnosti nevladinih organizacija
posvecéenih promicanju demokratskih vrijednosti. Ovo suzbijanje uglavnom cilja na tokove finansiranja
koji podrZzavaju takve NVO. Vlada je uocljivo oklijevala da dodijeli sredstva organizacijama koje
zastupaju demokratske ideale i dodatno je nametnula ograni¢enja nevladinim organizacijama koje
primaju stranu finansijsku podrsku. Vlada je 2021. godine uspostavila politiku koja obavezuje
nevladine organizacije da se bave aktivnostima koje mogu uticati na javni Zivot kao ,,organizacije koje
finansiraju strane zemlje”. Ukoliko ove organizacije poseduju vise od 55.000 evra, mogu biti predmet
godiSnje revizije. Ova politika podsti¢e neprijateljsku atmosferu za radnike nevladinih organizacija,
prikazujuéi ih kao navodnu ,pretnju” madarskom drustvu. Ova ogranic¢enja teSko opterec¢uju ramena
radnika nevladinih organizacija, izazivajuéi zabrinutost za odrzivost njihovih organizacija i projekata
koje zagovaraju. lako oni koji nisu povezani sa NVO-ima mogu ostati ravnodusni prema ovim
ogranic¢enjima, radnici NVO-a tvrde da prevideti ove mjere ugroZavaju demokratske norme, situaciju
koja pogada sve gradane.

NJEMACKA

Njemacka ima veoma visok nivo demokratizacije. Tokom projekta "See the Signs" to je postalo jasno
tokom "Setnje privilegija" na radionici u Firenci. Ovdje je voditelj radionice procitao re¢enice poput "U
mojoj zemlji postoji sloboda Stampe". Oni koji su pristali imali su moguénost da naprave korak
naprijed. Na kraju utakmice, Nemci su bili daleko ispred - Nemci su bili najdalje. U poredenju sa drugim
zemljama, u Nemackoj postoji visok stepen demokratizacije. Istovremeno, demokratija se takode
suocava sa velikim izazovima u Nemackoj:

Rastuca podrska desnicarskim strankama



Uz smanjenje ekonomske proizvodnje, rastucu inflaciju, rastuce cijene energije i sve veci broj
izbjeglica, podrska desnicarskim strankama je nastavila rasti. Posebno u istocnoj Njemackoj (dio
Sovjetskog Saveza 40 godina nakon Drugog svjetskog rata), takozvana "Alternativa za Njemacku"
postize visoke ocjene. Ljudi se viSe ne osjecaju predstavljeni od strane vladajuéih partija i Zele
(radikalne) promjene. Bez Zelje da to relativizujemo, glasacko ponasanje desnice je Cesto izraz ljutnje
aktuelnom politikom, a ne potpuno odobravanje desnicarskih ideja. Ne osjecati se da ih politicari
predstavljaju velika je prijetnja demokratiji — bas kao i pristup desnicarskih partija.

Rastuca nejednakost

Postalo je jasno, ne samo tokom pandemije korona virusa, da u Njemackoj postoji velika nejednakost
i da se ona Cak i poveéava. Tokom pandemije porastao je broj ljudi koji Zive u siromastvu - kao i
bogatstvo milionera. Rastué¢a nejednakost (finansijska, kao i regionalna i socijalna) jos vise udaljava
ljude jedne od drugih. Podijeljenost na razliite nacine Zivota, od kojih ¢esto ne mozZete pobijedi,
otezava funkcioniranje demokracije. Ne samo da se ljudi bore da steknu osjec¢aj o tome Sta drugi
mozda misle i dozivljavaju, ve¢ se razmjena cesto ne moze obaviti zbog ostrih ivica izmedu razlicitih

grupa.
Neravnopravnost izmedu rodova

Prema njemackom ustavu, Zene u Njemackoj su ravnopravne sa muskarcima. Ali stvarnost je drugacija.
Donedavno je u njemackim upravnim odborima bilo vise ljudi pod nazivom "Thomas" (veoma
uobicajeno njemacko ime) nego Zena. Zene zaraduju manje - ¢ak i ako rade isti posao kao i mugkarci.
Stoga je mnogo veda vjerovatnoca da ée Zene biti pogodene siromastvom u starosti. Osim toga,
medicinska njega je prilagodena muskarcima: studije se ¢esto provode samo na muskim tijelima. Kod
Zena, sréani udari, na primjer, mnogo ¢esc¢e ostaju neotkriveni - kao rezultat toga, viSe Zena nego
muskaraca umire od njih. Cak su i lutke na crash testovima napravljene po uzoru na muska tijela i
rezultati testova stoga ne Stite Zene kao muskarce. Nadalje, broj — uglavhom Zena — Zrtava nasilja u
porodici je alarmantan. Svaki dan muskarac pokusava da ubije Zenu - svaki treéi dan uspije. NaZalost,
ovi primjeri su samo mali dio nejednakog tretmana Zena. Nekoliko izloZzbi njemacke grupe bavi se
rodnom nejednakos$¢u u Njemackoj.

Rasizam | antisemitizam

Tek nedavno, jedna studija je otkrila da su Nemci posebno rasisti¢ki prema crncima u evropskom
poredenju. Ljudi koji ocigledno nisu Nijemci osjecaju se ovdje ugroZenije nego u drugim stranim
zemljama. Osim toga, antisemitizam je duboko ukorijenjen u svijesti ljudi uprkos njemackoj proslosti.
Prema istraZivanjima, veliki dio Nijemaca se slaZze sa antisemitskim izjavama poput "Jevreji imaju
previse modi u nasoj zemlji".

Prijetnje demokratiji u Njemackoj

Tokom projekta shvatili smo da ima mnogo vecih problema i da ih ponekad zaboravljamo.
Demokratija, sistem koji obi¢no uzimamo zdravo za gotovo kao temelj nasih Zivota, iako se Cini da
savrseno funkcioniSe, vijerovatno je u veéoj opasnosti nego ikada prije. Medutim, razmisljanje o ovome
skrenulo nam je paZnju na ogroman problem sa kojim se suo¢avamo, a koji vjerovatno Steti
demokratiji vise od bilo cega drugog: nedostatak pripadnosti i u¢eséa. Demokratiju rade ljudi za ljude.
Medutim, ako ljudi nisu voljni da urade svoj posten dio teskog rada, sistem ne moze nastaviti postojati.

Cak i ako ponekad izgleda kao da idemo niz vrlo klizav put, od kojeg ne moZemo pobjedi i preokrenuti,
mislimo da jo$ uvijek ima nade. Sre¢om, postoje opcije za svakoga, da saCuvamo sistem koji Zivimo i
nadamo se da ga jednako volimo.



BOSNA | HERCEGOVINA

lako odgovori ljudi na kontroverzna pitanja mogu biti vrlo trenutni i intenzivni, kontroverza takoder
moze potaknuti dublje razmisljanje i razumijevanje, Sto dovodi do daljnjeg istraZivanja, veceg interesa
za moralnu i politi¢ku filozofiju i boljeg razumijevanja nacionalnog i medunarodnog zakonodavstva ili
smjernica.

IzloZba See the Signs stvara prilike za ljude da nauce o prijetnjama demokratiji u razli¢itim zemljama i
da komuniciraju jedni s drugima fokusirajuéi se na pitanja o kojima dijele razliCite stavove. Odrzavajuci
razgovore u sigurnom prostoru, posjetitelji mogu steéi nova znanja i razumijevanje problema i kriticki
procijeniti svoje vrijednosti i stavove. Radedi to, oni takoder razmisljaju o i razvijaju vjestine potrebne
za izgradnju svojih kapaciteta za suocavanje s izazovnim okolnostima u vlastitim Zivotima i
zajednicama.

Ukljucivanje u diskusije o kontroverznim pitanjima uz empatiju, aktivno slusanje i stav dobrodoslice
moZe doprinijeti konstruktivnijim i smislenijim razgovorima. Evo nekoliko strategija koje ¢e vam
pomodi da efikasno upravljate ovim diskusijama, stvarajuéi empaticniji, inkluzivniji i produktivniji
dijalog o kontroverznim pitanjima, podsticuéi razumijevanje i promovirajuéi smisleni angazman s
drugima.

1. : njegujte okruzenje u kojem se svi osjecaju sigurno i ugodno
izrazavajuci svoje misljenje. Ohrabrite dijalog s poStovanjem i uspostavite osnovna pravila za
razgovor. Ohrabrite ucesnike da podijele svoja razmisljanja bez straha od presude ili licnih
napada.

2. : Udite u razgovor otvorenog uma i istinske volje da
saslusate razlicite perspektive. Odnosite se prema drugima s postovanjem, ¢ak i ako se ne
slazete s njihovim stavovima. lzbjegavajte pretpostavke ili sudove o njihovoj motivaciji ili
karakteru.

3. Aktivno slusajte druge tako Sto ¢ete im posvetiti punu paznju. Fokusirajte se
na razumijevanje njihovog gledista umjesto da formulirate svoj odgovor. Izbjegavajte
prekidanje i dozvolite im da u potpunosti izraze svoje misli. Koristite neverbalne znakove kao
Sto je klimanje glavom ili odrZzavanje kontakta oc¢ima kako biste pokazali da ste investirani.

4. Nastojte razumjeti osnovne emocije, iskustva i vrijednosti
koje oblikuju perspektive drugih. Stavite se u njihovu koZzu i poku$ajte da shvatite njihove brige
i motive. lzrazite empatiju tako Sto ¢ete priznati njihova osjeéanja i iskustva bez odbacivanja
ili poniStavanja.

5. : Potaknite dublju diskusiju i razmisljanje postavljanjem
otvorenih pitanja koja promovisu promisljene odgovore. Ovo pomaze u poticanju nijansiranog
razumijevanja razlicitih gledista i podstice pojedince da razjasne svoje stavove.

6. Usredsredite se na probleme, ako se neki razgovor
zasniva na stereotipima i pristrasnostima kojih posjetitelj nije svjestan, recite: ,MoZe izgledati
da se dogada malo nesvjesnog stereotipiziranja. Stereotipe je teSko prepoznati, potpuno
razumijem”. U ovom trenutku, pozabavite se idejama i argumentima koji se iznose, podsticuci
razgovor sa viSe postovanja i produktivnosti.

7. : Potrazite podrucja dogovora ili zajednicke
vrijednosti kako biste uspostavili zajednicki temelj. PronalaZenje zajednickih tocaka pomaze u



izgradnji odnosa i olakSava diskusiju koja je vise kolaborativha. Omoguéava pronalazenja
rjeSenja koja rjeSavaju probleme iz vise perspektiva.

8. Upravljanje emocijama i ostajanje mirnim: Kontroverzne rasprave mogu postati emocionalno
nabijene. Vazno je da upravljate sopstvenim emocijama i da ostanete smireni tokom
razgovora. Pravite pauze ako je potrebno kako biste se pribrali i izbjegli eskalaciju sukoba.
Odgovarajte promisljeno, a ne impulsivno da biste odrzali produktivnu atmosferu.

9. Priznajte ogranicenja i prilike za ucenje: Shvatite da moZzda nemate sve odgovore i da se
perspektive mogu vremenom razvijati. Budite otvoreni za ucenje od drugih i spremni da
preispitate svoja uvjerenja. Priznajte sloZzenost pitanja o kojima se raspravlja i moguénost
sticanja novih uvida kroz razgovor.

10. Pozitivan zavrietak: Nastojte zakljuciti razgovor na pozitivnoj i konstruktivnoj noti. Sumirajte
kljuéne tacke o kojima se razgovaralo, izrazite zahvalnost na razmjeni ideja i ponovno
potvrdite vaznost ukljucivanja u dijalog s postovanjem.

5. KAKO KOMUNICIRATI KROZ UMJETNOST KONTROVERZNE TEME MLADIM
LJUDIMA SA RAZLICITIM OBRZOVNIM | KULTURNIM POZADINAMA

Umjetnost utjelovljuje jedno od najosnovnijih ljudskih prava: pravo da se izrazimo na kreativan,
jedinstven i mocan nacin.

Umjetnost svjedoci ljudskom iskustvu, stvara nesto neprocjenjivo za sebe i svijet.
Umetnost zavisi od ljudskih prava, a ljudska prava takode zavise od umetnosti.

Umjetnost moze govoriti kada rije¢i ne mogu poslati neocekivane, snazne poruke koje odjekuju
ljudima koji gledaju umjetnost.

Umjetnost moZe pomodi umjetniku da preZzivi, napreduje, izborise s traumom i nepravdom. Umjetnost
moZe vizualizirati i oblikovati bolju buduénost. Kroz umjetnost se stvara nesto sto prije nije postojalo.

To je jezik koji prevazilazi jezicke barijere.

Oni koji se protive slobodi, demokratiji i ljudskim pravima mogu osjetiti umjetnost kao “opasnu”.
Danas smo svjedoci previse primjera potiskivanja ili kontrole umjetnickih glasova, unistavanja

umjetnickih djela. Moramo zastititi fil rouge izmedu umjetnosti i slobode izrazavanja. Ovo je takode
vazan znak za zastitu demokratije.

Umjetnost komunicira mnoge koncepte, ponekad preko samog koncepta umjetnika. Zbog toga ne
samo da moramo biti u stanju da vodimo kontroverzne razgovore, veé¢ i da komuniciramo umjetnost.

Komuniciranje umjetnosti vezano za kontroverzna pitanja mladim ljudima razli¢itog obrazovanja i
kulture zahtijeva promisljen i osjetljiv pristup, ali i odredenu strategiju.

1. Oprezno postupanje sa umjetnickim djelima koja provociraju razmisljanje: proucavajte ih i
pokusajte predvidjeti moguce reakcije i primijeniti savjete sadrzane iznad, pod odjeljkom 4.

2. Budite svjesni raznolikosti umjetnickih formi koje karakteriziraju izloZzbu jer ova raznolikost
takoder moZze utjecati na dozivljaj posjetitelja. Neka umjetnicka forma moze im rezonirati vise,
manje ili jednostavno na drugaciji nacin u skladu s njihovim vrijednostima i pozadinom. Na



primjer, ako imate umjetnicku formu koja je vrlo karakteristi¢na za odredenu zemlju, mozda
¢ete morati raditi viSe na tacki 3 ove liste kada pripremate teren za njihovo iskustvo izlozbe.

3. Budite svjesni kulturoloske osjetljivosti zbog kulturnih razlika i izbjegavajte pretpostavke o
porijeklu ucesnika. Dobijte viSe informacija o njihovom porijeklu postavljajuci pitanja i uvijek
se pobrinite da umjetnost i diskusije budu osjetljive na razlicite kulturne perspektive.

4. Navedite kontekst: buduc¢i da je medunarodna izlozba, razmislite o pruzanju historijskog,
drustvenog i kulturnog konteksta razli¢itih umjetnickih djela prije nego Sto ih pokazete.
Narocito kod mladih posjetitelja, razumijevanje znacaja problema koji se opisuju i zasto su
kontroverzni, moglo bi biti korisno.

5. Nemojte davati nikakve informacije zdravo za gotovo

6. Podstaknite kriticko razmisljanje postavljanjem otvorenih pitanja: kao Sto je predloZeno u
odjeljku 4. Uopcéeno govoredi, pobrinite se da su sve tacke u odjeljku 4 pokrivene.

7. Pozovite gostujuce govornike i umjetnike uZivo: pozovite umjetnike, aktiviste ili stru¢njake
da podijele svoje uvide i iskustva uzivo tokom fizickih ili virtualnih obilazaka izlozbi. Njihovo
prisustvo moze ojacati kontekst i produbiti razumijevanje posjetitelja.

8. Koristite savremene i historijske primjere: Ukljucite i savremena i historijska umjetnicka djela
kako biste pokazali da su kontroverzna pitanja bila prisutna kroz historiju i da su i dalje
relevantna. Pocnite od veza koje svako umjetni¢ko djelo stvara u vama, zabiljezite ih i
podijelite tokom obilaska izlozbe.

9. Potaknite istraZivanje: Ohrabrite ucesnike da samostalno istrazuju probleme, podsticuci
dublje razumijevanje izvan same umjetnosti.

10. Povratne informacije i rekapitulacija: Dajte u€esnicima priliku da razmisle o iskustvu. Sta su
naucili? Kako je to uticalo na njihove perspektive? Ovo pomaze u konsolidaciji procesa ucenja.
Napravite zavrsni prostor u vasoj fizickoj ili virtualnoj izloZbi gdje mogu izraziti svoja osjec¢anja
i misli i podijeliti svoje ucenje.

6. KAKO OSIGURATI MULTI-KULTURALNU PERSPEKTIVU NA PREDMETNU
TEMU | 1ZLOZBU

Obezbjedivanje multi-kulturalne perspektive zahtijeva pomno planiranje | uzimanje u obzir razne
kulturne pozadine. A sto se mozZe postici na sljedeéi nacin:

1. Formirajte raznolik tim: Kada je u pitanju kreiranje i fizicke i virtuelne izlozbe, pobrinite se da
koordinator stvori tim s ljudima iz razli¢itih kulturnih sredina ili da zatrazi povratnu informaciju
o svojim idejama svim omladinskim radnicima uklju¢enim u projekt. MoZete pitati i svoje
vodi€e o njihovom misljenju. Ova raznolikost ¢e prirodno donijeti razliCite perspektive i
obogatiti izloZbu.

2. Zapamtite vaZnost istrazivanja i konsultacija: Kada cCitate materijale o izloZbi, sprovedite
istrazivanje o kulturnim nijansama, historiji i osjetljivosti u vezi s temama kojima se bavite prije
nego Sto obucite vodice. Konsultujte se sa pojedincima iz kultura predstavljenih naizloZbi kako
biste stekli uvid i osigurali ta¢nost informacija.

3. Obratite paznju na kulturnu i interkulturalnu osjetljivost: Pratite tacku u Odjeljku 4 i Odjeljku
5; posebno zapamtite da kultura mozZe uticati na pojedince, njihove pretpostavke, | ocekivanja,
te moze dovesti do sukoba. Odstranite vlastite pretpostavke i vrijednosti. Razmislite o vlastitoj
kulturi, njenim pozitivnim aspektima, njenim granicama, nacinu na koji je stereotipizirana u
inostranstvu; ako sumnjate u stereotipe koji okruZuju vasu kulturu, zamolite ostale
omladinske radnike medunarodnog tima da vam daju svoje misljenje. PokusSajte razviti
viSestruke perspektive koje prevazilaze ono u ¢emu ste odrasli, naucili ili razmisljali. Poveéajte



svoju toleranciju na dvosmislenost: neke kulture se izraZzavaju na nacine koji nas mogu zbuniti;
budite strpljivi i slijedite sve savjete iz odjeljka 4 kako biste olaksali bolje razumijevanje. Ne
zaboravite postavljati otvorena pitanja koja su kulturoloski prikladna: neke kulture mogu imati
duboku traumu. Formulirajte otvorena pitanja kako biste unaprijed animirali izloZzbu i
razgovarajte o njima s ljudima razli¢itog porijekla kako biste bili sigurni da postuju osjetljivost
istih.

4. Interkulturalna povratna informacija i rekapitulacija: Kao Sto je predloZeno u Odjeljku 5,
zavrSna faza povratne informacije i rekapitulacija je zaista vaina. Zamolite posjetitelje da
podijele vlastito iskustvo izlozbe, takoder razmisljajuci o i dijeleci svoju kulturnu pozadinu i
njen utjecaj na samo iskustvo. Neki ljudi ¢e pricati, neki ¢e se radije izrazavati na druge nacine.
Pripremite knjigu posjetitelja (bilo fizicku ili virtualnu) u kojoj posjetitelji mogu izraziti svoje
misli i osjecaje. U fizickom prostoru, oni mogu ostaviti zid za povratne informacije, refleksije
izrazene pisanim rijec¢ima ili crtezima, na praznom prostoru gdje su postavljene prazni stikeri.

5. Kontinuirano ucenje: Kako izloZzba bude napredovala, nastavit ¢ete uciti i prilagodavati se na
osnovu interakcija posjetitelja i povratnih informacija. Zasigurno ¢ée uslijediti i prilagodavanja
kako bi poboljsali multikulturalnu zastupljenost.

Zapamtite da je postizanje multikulturalne perspektive stalni napor koji zahtijeva poniznost,
otvorenost i posveéenost ucenju od drugih i da je od sustinske vaznosti stvoriti siguran prostor.

Kreativna, dobro osmisljena struktura online izlozbe i izlozbe licem u lice pomo¢i ¢e stvaranju
priviaénog okruZenja za svoje posjetitelje. Inicijalno odricanje od odgovornosti, post-it ,,zid” ili knjiga
posjetitelja, zajedno s fizickim, virtuelnim i vremenskim prostorom za povratne informacije, otvorena
pitanja sigurno ¢e osigurati angazman. Hajde da zajedno vidimo koje druge strategije bismo mogli da
primenimo kako bismo dodatno poboljsali angazman posetilaca. Svi prijedlozi se mogu napraviti i
online i licem u lice.

ako je neko od umjetnickih djela koreografija ili pjesma ili
ukljuCuje glumu, moZete pozvati svoje umjetnike da urade nesto posebno uZivo. Razmislite i
o tome da pozovete druge umjetnike koji bi mogli dodatno pojacati emocionalni angazman
kroz svoju umjetnost koja odgovara temama, atmosferi i ciljevima izlozbe.

Ugostite radionice koje omogucavaju posjetiteljima da
kreiraju vlastitu umjetnost inspiriranu temama izlozbe. Ovo prakti¢no iskustvo moze dovesti
do dubljih liénih razmisljanja.

3. Kreirajte aktivnosti koje traze
od posjetitelja da protumace poruku ili simboliku umjetni¢kog djela i razmisle o tome kako se
ono odnosi na kontroverzno pitanje.

4. Postavite stanice sa pitanjima koja podsti¢u na razmisljanje u vezi
sa kontroverznim pitanjima koja se obraduju na izlozbi. Slijedite sve savjete uklju¢ene u
Odjeljke 4 i 5.

5. pozovite stru¢njake, umjetnike i aktiviste da ucestvuju
u panel diskusijama ili razgovorima o temama.

6. Dizajnirajte mirne prostore unutar izlozbe u kojima

posjetitelji (licem-u-lice) izlozbe mogu sjediti, razmisljati i zapisivati svoje misli u priloZzenim



biljeznicama. Na mrezi, osigurajte nekoliko trenutaka tiSine prije nego Sto nastavite s vodenim
obilaskom.

7. Postavite zidove (stvarne i online) na kojima
posjetitelji mogu napisati svoja razmisljanja, misljenja i pitanja u vezi sa izlozbom. Ovo stvara
vizualnu predstavu razlicitih glediSta i omogucava introvertnijim posjetiteljima da imaju
prostora da kaZu svoje misljenje.

8. Pokreni izazove koji poti¢u posjetitelje da kreiraju vlastitu
umjetnost ili pisane odgovore inspirirane izlozbom i podijele ih na platformama drustvenih
medija.

9. Obezbijedite resurse za preuzimanje, kao sto su vodiéi za diskusiju
ili pozadinske informacije, koje posjetioci mogu koristiti za razmisljanje o sadrzaju izlozbe.

10. Koristedi besplatne online aplikacije, kreirajte online

kvizove ili ankete koje podsticu posjetitelje da testiraju svoje znanje o temama ili kontekstu
umjetnickih djela i razmisle o vlastitim misljenjima.

11. Ukljucite digitalne obrasce za povratne informacije koji
omogucéavaju posjetiteljima da podijele svoja razmisljanja, osjecaje i prijedloge o online
izlozbi.

8. METODA DIJALOGA UVID U FILOZOFIJU ZA ZAJEDNICE

Metoda dijaloga Filozofija za zajednice (P4C), poznata i kao Filozofija za djecu, obrazovni je pristup koji
podstice kriticko misljenje, otvorenost i filozofsko istrazivanje medu pojedincima svih uzrasta,
uklju€ujuci djecu. Cilj mu je stvoriti prostor u kojem se uc¢esnici mogu ukljuciti u refleksivne i smislene
razgovore o filozofskim i etickim temama. P4C se Cesto provodi u okruzenju zajednice, ucionicama i
diskusionim grupama, tako da je vrlo korisna metodologija da inspiriSemo nas rad u okviru F2F i online
izlozbe

See the Signs. 1. Sokratovski dijalog moZe pomo¢i u formulisanju otvorenih pitanja: P4C crpi
inspiraciju iz Sokratove metode, koja ukljucuje postavljanje otvorenih pitanja kako bi se podstaklo
kriticko razmisljanje i dublje istrazivanje ideja. Na PAC sesijama, moderatori ili sami ucesnici postavljaju
filozofska pitanja koja podsticu ucesnike da analiziraju koncepte, osporavaju pretpostavke i izraze
svoje misli. Mogli bismo zamisliti vodice koji postavljaju filozofska pitanja (neka od otvorenih pitanja
bi mogla odrazavati ovaj pristup) kako bi potakli refleksivno razmisljanje.

2. Zajednica istraZivanja: PAC podstice "zajednicu istraZivanja" u kojoj u€esnici saraduju kako bi istrazili
filozofske teme. Ovaj pristup zajednice podstice aktivno slusanje, dijalog s postovanjem i razmjenu
razli¢itih perspektiva; mogao bi se savrSeno uklopiti u prostore za povratne informacije, na primjer, u
okviru izlozbe See the Signs. Ovo dodaje nesto vise onome Sto smo podijelili u prethodnom dijelu jer
refleksija postaje nesto Sto cijela grupa posjetitelja, pretvara u zajednicu, njeguje i hrani dodatnim
pitanjima. Ovo nas moZe inspirisati da podvuc¢emo kolektivnu dimenziju refleksije.

3. Filozofski stimulans: Da bi pokrenuli diskusiju, voditelji koriste filozofske poticaje kao Sto su
knjizevnost, umjetnicka djela, scenariji, filmovi i pitanja koja izazivaju razmisljanje. Ovi podsticaji sluze
kao polazne tacke za ucesnike da se bave filozofskim konceptima. Vidite Znakovi umjetnine mogu
djelovati vrlo dobro kao stimulansi, ali vodic¢i mogu koristiti i druge stimulanse: citate, upucivanje na
druga umjetnicka djela, pjesme, sve Sto moze izazvati radoznalost i pokrenuti raspravu. U okviru naseg
projekta, medutim, vazno je ne pretjerivati s dodatnim poticajima. Umjetnicka djela koju su razvili
umjetnici projekta mogu biti vise nego dovoljna.



4. Ohrabrite refleksivno razmisljanje: Ucesnici se ohrabruju da duboko i kriticki razmisle o
postavljenim pitanjima. Kroz refleksivno razmisljanje, oni razvijaju svoje vjestine zakljucivanja,
razmatraju alternativna gledista i procjenjuju implikacije razli¢itih ideja. Kao Sto je navedeno u
prethodnim odjeljcima, izloZzba See the Signs ¢e sigurno pruziti vrijeme, prostor i smjernice za kriticko
razmisljanje.

5. Stvaranje inkluzivnog okruzenja: PAC stvara siguran i inkluzivan prostor u kojem se ucesnici osjecaju
ugodno dijeleéi svoje misli i istrazujuéi ideje bez straha od osude. Ova atmosfera je pogodna za
otvoreni dijalog i istraZivanje. Prateci sve prethodne sekcije, pobrinut éemo se da ovo bude jedan od
vodedih principa nase izlozbe.

6. Uloga moderatora: Moderatori imaju klju¢nu ulogu u vodenju diskusija bez nametanja vlastitih
gledista. Oni ohrabruju uc¢esnike da razviju vlastita tumacenja i ucestvuju u debatama s postovanjem.
Obucavat ¢ete vodice kako biste postali sposobni voditelji problema ucenja i razmisljanja. Sljedeci
odjeljak ée se fokusirati na ovo.

7. Osnaziti mlade umove:: P4C se Cesto koristi u obrazovnim okruzenjima kako bi se djeca i mladi
odrasli osnazili da kriticki razmisljaju, da se samouvjereno izrazavaju i da se bave slozenim idejama.
Pomaze im da razviju vaZzne Zivotne vjestine izvan tradicionalnih akademskih predmeta. Ne zaboravite
ukljuciti Skole za projekat See the Signs jer ¢e njegov pristup obrazovanju za globalno gradanstvo,
zajedno sa zajednickim principima interkulturalnog obrazovanja i njegovim umijetnickim
komponentama, duboko obogatiti institucionalne sadrzaje iskustva uc¢enja ucenika.

8. Njegujte vrline: P4AC sesije Cesto promovisu kultivaciju vrlina kao Sto su empatija, radoznalost,
postovanje i otvorenost. Ove vrline doprinose ukupnom rastu i razvoju ucesnika.

9. Omoguciti razlicite filozofske teme: P4C sesije mogu istraziti Sirok spektar filozofskih tema, od etike
i pravde do ljepote i identiteta. Cilj je potaknuti ucesnike da duboko razmisljaju o apstraktnim
konceptima i njihovim implikacijama u stvarnom svijetu. Projekat See the Signs je filozofske prirode,
jer prijetnje demokratiji i ljudskim pravima imaju relevantne eticke aspekte povezane i sa filozofijom.

10. Omogucite dijalosko istrazivanje: P4C naglasava dijalog kao sredstvo za istraZivanje ideja, a ne za
postizanje konacnog zakljucka. Fokus je na procesu razmisljanja i komuniciranja, a ne na dolasku do
"tacnih" odgovora. Kao $to smo naveli u prethodnim odjeljcima, izloZba See the Signs pruza refleksivni
prostor u kojem umjetnici dijele svoja umjetnicka djela, a vodici olakSavaju razmjenu osjecaja, misli,
iskustava itd.

11. Nosite prilagodivi pristup: P4C se moZe prilagoditi razli¢itim starosnim grupama i kontekstima, $to
ga Cini raznovrsnom metodom za poticanje filozofskog razmisljanja i dijaloga u razli¢itim okruzenjima.
ZadrZavajuti karakteristike naSeg pristupa facilitaciji izlozbi, vodici ée morati prilagoditi facilitaciju
prema posjetiteljima.

9. OBEZBJEDENJE VRSNJACKE GRUPE, POVRATNE INFORMACIJE | OSTALE
PRAKTICNE TEHNIKE

Vrsnjacki fasilitatori su odgovorni za vodenje ¢lanova grupe u zdravu i svrsishodnu diskusiju koja ¢e
im pomoci da rijeSe probleme zbog kojih se grupa okuplja.

Kljuc uspjesSnog pristupa je osigurati da prostor u kojem ¢ete odrzavati svoju fasilitaciju bude siguran
da grupa moZe istraziti svoje razmisljanje. To znaci obezbjedivanje prostora za saradnju, postovanje i



moguénost za otvoreni dijalog u kojem ucesnici, nasi vodi¢i u ovom slucaju, mogu testirati svoje
stavove na otvorenom forumu za kriti¢cko, sveobuhvatno, te razmisljanje puno postovanja.

Svaki sastanak vrSnjacke grupe treba pazljivo isplanirati i razmotriti: vr$njacki fasilitatori moraju biti
pripremljeni, a aktivno ucesée vrsnjacke grupe je osnovno.

Zapamtite da su u neformalnom obrazovanju ucesnici pravi protagonisti procesa u¢enja. Mozemo reci
da su vazniji od same teme (ili njih samih). Moraju se osjeéati dobrodoslo, opusteno i sigurno u svakom
trenutku, a mozda cete Zeleti da uvijek drzite grupu na okupu (u sluc¢aju da se facilitacija dogodi duze
od 1 dana) i osigurajte da niko ne nedostaje. Svaka tacka gledista obogacuje diskusiju i rad, a osim
toga, drzanjem grupe na okupu, imat ¢ete vise kohezije, Sto ¢e biti od velike koristi u narednim
koracima projekta.

Buduci da su teme kontroverzne i da su ucesnici kljuéni, uvijek imajte na umu da mladu osobu moze
licno pogoditi osjetljivo pitanje. Vrijedi provjeriti s njima prije planirane sesije da li rado razgovaraju
o tom pitanju, ili im dati moguénost da napuste prostoriju ako je potrebno, kad god smatraju da je
to potrebno.

Evo prijedloga aktivnosti koje omladinski radnici mogu uciniti kako bi obucili vodice za najbolje vodenje
vodenih obilazaka izlozbe.

Nismo dali nikakav vremenski okvir jer vrijeme dodijeljeno svakoj aktivnosti varira
u zavisnosti od broja ucesnika, njihovog nivoa znanja i svijesti, koliko se dobro poznaju itd. Ove
aktivnosti su zamisljene za grupe koje su ve¢ upoznate; u slu¢aju da imate nove ucesnike, izaberite
neki ledolomac ili neku aktivnost upoznavanja. PaZljivo ih procitajte, prilagodite, odredite vrijeme i
unaprijed navedite i pripremite sve potrebne materijale

9.1 OSNOVNA PRAVILA

Postavljanje granica za inkluzivnu diskusiju u kojoj su svi mladi ljudi u mogucnosti da ucestvuju je
vazno. Posebno efikasan nacin stvaranja vlasnistva nad diskusijom ili aktivnosc¢u je da grupa na pocetku
sastavi osnovna pravila za sebe. Grupa je tada u stanju da regulira svoj vlastiti proces u¢enja; medutim,
pobrinite se da vasa osnovna pravila ukljucuju:

Ne zaboravite da obratite paZnju na to ko govori i dozvolite svima da izraze svoje misljenje kako biste
osigurali da se svi Cuju i postuju. Uvijek pokusajte pozvati mlade ljude da navedu razloge zasto imaju
odredeni stav, jer je to neophodno za razvoj kritickog misljenja.

Ovisno o osjetljivosti pitanja ili aktivnosti, moglo bi biti prikladno podijeliti razred u manje grupe ili
parove. Ovo ¢e osigurati da postoji veéa povjerljivost i omoguciti mladim ljudima sa manje
samopouzdanja da izraze svoje misljenje u okruzenju manjeg pritiska.

Nakon $to ste postavili osnovna pravila, pocnite s aktivnostima koje ée pripremiti mlade vodice da im
olaksaju vodene ture online i izloZbe licem u lice.

Evo prijedloga mogucih aktivnosti i nekoliko savjeta o tehnikama fasilitacije.



9.1 BREJINSTORMING VRIJEDNOSTI

Brejnstorming je tehnika za uvodenje nove teme, podsticanje kreativnosti i brzo generisanje novih
ideja. Koristi se za rjeSavanje odredenog problema ili odgovor na pitanje. Za vise informacija posjetite
web stranicu Mindtools.

U praksi:

- Odlucite se o temi o kojoj Zelite razgovarati i formulirajte je u pitanje na koje postoji viSe mogucih
odgovora; MoZete koristiti pitanje: KOJE SU VASE VRIJEDNOSTI?

- Napisite pitanje tako da ga svi mogu vidjeti (moZete koristiti online alate kao Sto je Answergarden)
na tabli ili na papiru (ne zaboravite unaprijed pripremiti sve materijale);

- Zamolite ucesnike da doprinesu svojim idejama i napiSu ih na tabli ili na poster tabli u obliku klju¢nih
rijeCi ili kratkih recenica s nabrajanjem;

- Kada ucesnicima ponestane sugestija, pitajte ih za sugestije i komentare u vezi sa onim sto se pojavilo.
- Biljeska

e Zapisite svaku novu ideju. Cesto su najkreativnije ideje najkorisnije i najzanimljivije!

o Niko ne smije komentarisati niti suditi o onome Sto je napisano do kraja aktivnosti. U nekim
sluc¢ajevima moZzete odluciti da ih zamolite da ne ponavljaju vec¢ izrecene ideje.

e Ohrabrite sve da ucestvuju.

e Podijelite svoje ideje samo ako je potrebno da ohrabrite grupu.

e Ako je prijedlog nejasan, zatrazite pojasnjenje.

Metoda akvarijuma moZze se koristiti za olakSavanje diskusije.

To je vrlo korisno kada se namjerava otkriti refleksija u¢esnika. U ovoj metodi, obic¢no svaki ucesnik
pojedinacno upisuje u jednu ili viSe post-it biljeski pitanje, nedoumicu, razmisljanje koje Zeli anonimno
podijeliti sa grupom. U nasem slucaju, moZda cete htjeti da napiSete demokratske vrijednosti
(sadrzane u Odjeljku 1, kao sto su Individualna sloboda i ljudska prava, vladavina zakona itd.) po jednu
u svakom postu, presavijete ih i stavite u ,akvariju” (moze biti Sesir, kutija itd.).

Zatim postavljamo krug, sa tri stolice unutra u manji krug. Tri volontera sjede na stolicama u manjem
krugu i izvlace post-it papiric. Ovim pocinje neformalna diskusija u vezi sa post-its. Ako neko iz
spoljasnjeg kruga Zeli da govori o post-it temi, on tapne osobu iz unutrasnjeg kruga koju Zeli da zameni
po ramenu i zauzme njeno mesto. Oni nastavljaju sa Citanjem i komentarisanjem svih objava (ako je
potrebno) na isti nacin. Sta je zajedni¢ko ovim rije¢ima?

Moderator, vodi vreme kako bi se svi post-itovi mogli procitati, a po potrebi mozZe ucestvovati u sesiji
zamenom nekoga iz najuzeg kruga.

Ako imate malo uéesnika, mozete sjediti u jednostavnom krugu i izvlaciti post-it, bez unutrasnjeg kruga
stolica.

Evo videa za $to bolju sliku aktivnosti: https://www.youtube.com/watch?v=TlIz1sQSGGI



https://www.youtube.com/watch?v=TlIz1sQSGGI

U zavisnosti od broja ucesnika, pripremite 1 ili viSe postera (u€esnici moraju istovremeno stajati ili
sedeti oko postera) sa naslovom: STA OSECATE KADA CUJETE LJUDI DA PRICAJU O PITANJAMA KOJE
SE ODNOSE NA PRETNJE DEMOKRATIJA? (moZda éete htjeti odabrati jedno specifi¢no pitanje, kao sto
je na primjer rodno zasnovano nasilje)

Postavite postere na pod ili na sto, stavite muziku za opustanje, fokusiranje i motivaciju, i zamolite
ucesnike da uzmu marker i izraze svoje misli kroz klju¢ne rijeci i male recenice, povezujuéi se s
medusobnim misljenjima na posteru takoder. Pravilo je: ne pri¢aj, samo se izrazi pisanjem, crtanjem
itd.

Evo videa za $to bolju sliku aktivnosti: https://www.youtube.com/watch?v=o0bw aKoFWEE

Pripremite kontroverznu temu i mogudite scenario diskusije. Zamolite ucesnike da razgovaraju o
problemu i posmatraju njihovu reakciju. Cilj ove simulacije je da im pokaze i natjera ih da iskuse sve
razlicite reakcije koje mogu imati od ucesnika (sadrzano u Odjeljku 2).

Pratite njihov razgovor i igrajte ulogu kada je to prikladno (a da oni ne znaju da vi igrate ulogu). MoZete
reagovati ljutito na nesto Sto su rekli (bilo bi potpuno neocekivano, ali zapamtite da u ovom slucaju
simulirate, na neki nacin djelujete, a ne pomazete), tjeskobno, empaticno, strastveno, samopouzdano,
razocarano, razocarano, optimisti¢no, itd.

Na kraju diskusije pitajte ih: Kako ste se osjecali tokom mojih reakcija?

Ovo ¢e pomoci vodicu da se pripremi za moguce scenarije posjetitelja.

Podijelite u¢esnike u 2 grupe: jedna je licem u lice, a druga je online. Svaka grupa treba da razmisli o
ovom pitanju: KAKO OSIGURATI BEZBEDAN PROSTOR TOKOM LICEM U LICE/ONLINE IZLOZBE?

Zamolite ih da zapisu svoje prijedloge i imaju plenarnu rundu za razmjenu. Koja su pravila uobicajena?
Koje su iskljucivo za licem u lice ili online izlozbu? Pobrinite se da ih podijelite i sa drugim
medunarodnim omladinskim radnicima u okviru projekta kako bi se mogli koristiti na izlozbama.

Dajte svakom uéesniku biljeske navedene u odjeljku 3. KOJE PRUETE DEMOKRATUI U RAZLICITIM
ZEMALIAMA* | STA POBUDUJU U NAMA: REAKCIE, EMOCIJE | POSLIEDICE kako bi mogli poceti
proucavati kontekst. Ako su dostupni, bilo bi vazno da i oni prouce umjetnicka djela. To moZete uciniti
zajedno ili kod kuce, a steceno znanje ¢ete podijeliti na sljedec¢em sastanku.

Hajde da radimo na sekciji 4. Recite svojim uéesnicima: Zamislite da ste na licem u lice/online izloZbi
kao vodi¢. Kako mozes...

e Pokazati otvorenost | poStovanje

e  Ostvariti aktivno slusanje

e Pokatzati empatiju | razumijevanje

e Upravljati stereotipima | predrasudama
e Traziti | uvazavati zajednicke interese

e Uvaziti ogranicenja | prilike za ucenje


https://www.youtube.com/watch?v=obw_aKoFWEE

e Okoncati diskusiju u pozitivnom tonu?

Zamolite ih da naprave neki situirani primjer, zami$ljaju¢i da oni vode izlozbu. Sto vi$e Zivo zamisljaju
i zabavljaju se, to ce biti bolje.

Sada ¢emo raditi na sekciji 5 i 6. Odaberite svaki umjetnicki rad i pokaZite ga jedan po jedan.
Zasto to umjetnicko djelo izaziva razmisljanje?

Kakva osecanja nastaju?

U kom je kontekstu nastao?

ko je autor?

Koliko se ova umjetnicka djela razlikuju od drugih? Kako bi ljudi iz razli¢itih kultura mogli reagovati na
njih tokom izlozbe?

Koja otvorena pitanja, uvazavajuci bilo koju pozadinu, mozete postaviti tokom vaseg vodenog obilaska
izlozbe?

Sa svojom grupom vodica, pogledajte listu ideja za stvaranje angazmana sadrzanu u Odjeljku 7 i
odaberite one koje biste Zeljeli usvojiti u svojim licem u lice/online vodenim obilascima.

Ne zaboravite podijeliti ove ideje s medunarodnom grupom omladinskih radnika.
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